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Введение 

Настоящий отчет содержит сведения о результатах самообследования ГБПОУ 

«Бурятский аграрный колледж им. М.Н.Ербанова». Самообследование проводилось  в 

соответствии с пунктом 13 статьи 28, пунктом 3 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями от 

14.12.2017 г.), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» (с изм. и доп.от 06.05.2022 г.), приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2017 №136 «О внесении 

изменений в показатели деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 №1324, постановлением Правительства Российской Федерации от 

20 октября 2021 года N 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» (с изменениями и дополнениями 

от 28 сентября 2023 г.). 

Процедура самообследования включает в себя несколько этапов: 

1  этап: планирование, подготовка и выпуск приказа, организация работ по 

самообследованию колледжа; 

2  этап: сбор статистических данных, организация и проведение самообследования; 

3  этап: обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

4  этап: рассмотрение отчета на заседании педагогического совета колледжа; 

5 этап: подготовка плана работы по устранению недостатков и определению мер по 

совершенствованию образовательного процесса. 

Самообследование было проведено на основании приказа директора колледжа 

рабочей группой и включала оценку образовательной деятельности,  эффективности системы 

управления, качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников на рынке труда, состояния кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 

базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования и других 

направлений деятельности (Приказ от 28.01.2026 г № 38). 
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1.Общие сведения 

Полное официальное наименование Учреждения (в соответствии с Уставом) - 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Бурятский 

аграрный колледж им. М.Н. Ербанова». 

Сокращенное наименование Учреждения - ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. 

М.Н. Ербанова» 

Место нахождения: 670031, г. Улан-Удэ, ул. Трубачеева, 140 

Адреса места осуществления образовательной деятельности: 670031, г. Улан-Удэ, ул. 

Трубачеева, 140 

Телефон/факс: 8(3012)433382 

E-mail: buragrocollege@govrb.ru 

Руководитель ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. М.Н. Ербанова»: Шагдаров 

Цыденжап Григорьевич. 

Адреса места осуществления образовательной деятельности филиалов 

Кижингинский филиал ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. М.Н. Ербанова»: 

671450, Республика Бурятия, Кижингинский район, с. Кижинга, ул. 

Коммунистическая, д. 1. 

Телефон/факс:: 8(301-41)32963 

E-mail: licei35@mail.ru 

Руководитель филиала: Бальжинимаев Баир Валерьевич. 

Сосново-Озерский филиал ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. М.Н. 

Ербанова»: 

671430, Республика Бурятия, Еравнинский район, с. Сосново-Озерское, ул. Бадеева, 

11. 

Телефон/факс: 8(30135) 21-2-67 

E-mail: pu-31Eravna@yandex.ru 

Руководитель филиала: Доржиев Валерий Викторович. 

В соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 

г. № 2413-р с 1 января 2012 года учредителем является Правительство Республики Бурятия. 

Функции учредителя осуществляет Министерство образования и науки Республики Бурятия. 

Место нахождения учредителя: 670001, г. Улан-Удэ, ул. Коммунистическая, 47 

Документами, регламентирующими организацию образовательной деятельности, 

являются: Устав колледжа, Лицензия на право ведения образовательной деятельности, 

Свидетельство о государственной аккредитации колледжа. 

mailto:buragrocollege@govrb.ru
mailto:licei35@mail.ru
mailto:pu-31Eravna@yandex.ru
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Устав Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Бурятский аграрный колледж им. М.Н. Ербанова» согласован распоряжением 

Министерства имущественных и земельных отношений Республики Бурятия от 02.07.2015 г. 

и утвержден приказом Министерства образования и науки РБ от 10.07.2015 г. № 1666 г. 

В связи с созданием филиалов внесены изменения в Устав ГБПОУ «Бурятский 

аграрный колледж им. М. Н. Ербанова», который согласован распоряжением Министерства 

имущественных и земельных отношений Республики Бурятия от 30.05.2017 г. № 04-01-04-

264/17 и утвержден приказом Министерства образования и науки РБ от 30.05.2017 г. № 997 

г. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационный № 2647, 

серия 03Л01 № 0001217 от 08 ноября 2016 г. сроком действия «бессрочно» выдана 

Министерством образования и науки Республики Бурятия, в которой указан перечень 

образовательных программ к лицензии на осуществление образовательной деятельности1. 

Свидетельство о государственной аккредитации колледжа регистрационный № 1878 

серия 03А02 № 0000033 от 26 июня 2018 г. Министерством образования и науки республики 

Бурятия на основании приказа № 1311 от 26 июня 2018года. Срок действия свидетельства об 

аккредитации бессрочная2. 

В связи с окончание реализации программы развития колледжа «Подготовка 

востребованных специалистов на основе непрерывного профессионального образования» на 

2018-2023 годы». Разработана Программа развития государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Бурятский аграрный колледж 

им.М.Н.Ербанова» на 2024 – 2026 годы. 

Основные направления деятельности ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им 

М.Н.Ербанова» регламентированы нормативными локальными актами, утвержденными в 

установленном порядке.  

Локальные нормативные акты разработаны в соответствии с законодательством РФ и 

Уставом колледжа и представлены в разделе сведения об образовательной организации в 

подразделе документы на сайте колледжа. В связи с введенными изменениями 

                                                           
1Лицензия на право ведения образовательной деятельности - URL: 

https://агроколледж03.рф/media/documents/Лицензия%20на%20осущ%20обрдетяельности

%202020.pdf 

 
2Свидетельство о государственной аккредитации колледжа–URL:  

https://агроколледж03.рф/media/documents/свид%20о%20гос.%20аккредит.%20с%20прило

жениями%202018.pdf 
 
 

https://агроколледж03.рф/media/documents/Лицензия%20на%20осущ%20обрдетяельности%202020.pdf
https://агроколледж03.рф/media/documents/Лицензия%20на%20осущ%20обрдетяельности%202020.pdf
https://агроколледж03.рф/media/documents/свид%20о%20гос.%20аккредит.%20с%20приложениями%202018.pdf
https://агроколледж03.рф/media/documents/свид%20о%20гос.%20аккредит.%20с%20приложениями%202018.pdf
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законодательства в сфере профессионального образования, ведется работа по обновлению 

локальных актов ОО. Ссылка: https://агроколледж03.рф/ob-organizaczii/dokumentyi/ 

К учебно-планирующей документации в колледже относятся: ФГОС СОО, ФГОС 

СПО, примерные основные образовательные программы, образовательные программы 

подготовки специалистов среднего звена и подготовка квалифицированных рабочих, 

служащих, учебно-методические комплекты по учебным 

дисциплинам/МДК/профессиональным модулям. 

Вывод: В ходе самообследования установлено, что колледж имеет необходимые 

организационно-правовые и нормативные документы, соответствующие требованиям 

Министерства просвещения РФ, Министерства образования и науки Республики 

Бурятия, которые позволяют вести образовательную деятельность. Условия 

реализации основных профессиональных образовательных программ соответствуют 

лицензионным требованиям. 

2.Оценка образовательной деятельности 

Образовательной деятельностью согласно п. 2 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29 декабря 2012 года является 

деятельность по реализации образовательных программ. В государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Бурятский аграрный колледж им. 

М.Н.Ербанова» (далее - колледж) самостоятельно разрабатываются, утверждаются и 

реализуются основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) - 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) и программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее - ППКРС), обеспечивающие 

получение квалификации и определяющие содержание образования. Основные цели 

образовательной деятельности в колледже: 

- удовлетворение актуальных образовательных потребностей и интересов студентов, 

их интеллектуальное, духовно-нравственное, творческое, физическое и профессиональное 

развитие;  

- приобретение обучающимися в процессе освоения ППССЗ/ППКРС знаний, умений, 

навыков, опыта и формирование компетенций, определенных уровня и объема, 

позволяющих вести профессиональную деятельность по конкретной специальности и 

рабочей профессии. 

Образовательная деятельность в колледже осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации - русском. Преподавание и изучение государственного языка ведется 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО). Реализация ППССЗ осуществляется в 

https://агроколледж03.рф/ob-organizaczii/dokumentyi/
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очной, заочной и очно-заочной формах обучения. Сроки получения среднего 

профессионального образования с учетом различных форм обучения, а также требования к 

структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения ППССЗ/ППКРС по 

специальностям и рабочим профессиям устанавливаются соответствующими ФГОС СПО.  

Обучающиеся на базе основного общего образования получают среднее 

профессиональное одновременно со средним общим образованием в пределах 

соответствующей ППССЗ/ППКРС. 

Организация образовательной деятельности в колледже по ППССЗ/ППКРС 

соответствует требованиям, предъявляемым ФГОС СПО, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, и осуществляется в соответствии с утвержденными 

колледжем учебными планами, календарными учебными графиками и расписаниями 

учебных занятий. 

Прием в колледж в 2025 году проводился в соответствии с Правилами приема, 

утвержденными в соответствии с Конституцией Российской Федерации ст. 43 п. 2; 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.12 г. № 273 - ФЗ; Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерством просвещения Российской Федерации от 24 

августа 2022 г. N 762 Порядком приема граждан на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 г. № 457; Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации «О внесении изменений в Порядок 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 2 сентября 2020 г. N2 457» от 28 октября 2024 года № 750; Уставом ГБПОУ «Бурятский 

аграрный колледж им. М.Н. Ербанова»; Положением о приемной комиссии.  

Приказом Министерства образования и науки Республики Бурятия «Об утверждении 

контрольных цифр приема граждан по профессиям и специальностям для обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования за счет 

бюджетных ассигнований республиканского бюджета нa 2025/2026 учебные годы, по 

программам профессионального обучения а также по программам профессионального 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья» от 23.12.2024 г. № 1668; 

утверждены следующие контрольные цифры приема: 
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Контрольные цифры приема 

Наименование специальности/ профессий 2023-2024 

уч.год 

2024-2025 

уч.год 

2025-2026 

уч.год 

Головной 

21.02.19 Землеустройство 50 25 25 

21.02.20 Прикладная геодезия 25 25 25 

35.02.05 Агрономия  25 25 25 

35.02.08 Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК) 

25 25 25 

36.02.01 Ветеринария 50 50 25 

36.02.02 Зоотехния  - - 25 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование  

- 25 25 

Кижингинский филиал 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

25 25 25 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

25 25 25 

Сосново-Озерский филиал 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

25 25 25 

Итого  250 250 250 

Выполнение контрольных цифр приема по очной форме обучения на 2025-2026 

учебный год составило 100 %, в том числе 109 – по целевым договорам 

Общий контингент студентов колледжа на бюджетной основе  

№ п/п Учебные годы Количество студентов 

1.  2023-2024 857 

2.  2024-2025 880 

3.  2025-2026 861 

Организация приема граждан для обучения по освоению образовательных программ 

среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего 

звена, программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих) осуществляется 

приемной комиссией колледжа. Председателем приемной комиссии является директор 

колледжа, который утверждает состав приемной комиссии. Состав, полномочия и порядок 

деятельности комиссии регламентируется Положением3 о ней, утверждаемым директором 

колледжа. 

Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих 

и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь приемной 

комиссии, который назначается директором колледжа. 

                                                           
3Положение о приемной комиссии – https://агроколледж03.рф/ob-organizaczii/dokumentyi/ 
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Все документы, регламентирующие организацию работы приемной комиссии, 

сведения о приеме на 2025-2026 учебный год и список абитуриентов, рекомендованных к 

зачислению представлены на сайте колледжа по адресу: https://агроколледж03.рф/abiturientam/ 

При приеме в колледж обеспечивается соблюдение прав граждан в области 

образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и 

открытость приемной комиссии. 

С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с 

Уставом колледжа, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения по каждой 

из специальностей, профессии, основными образовательными программами, реализуемыми 

колледжем, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса и работу приемной комиссии, на официальном сайте колледжа размещены данные 

документы.  

В соответствии с приказом Министерства образовании и науки Республики Бурятия 

от 24.12.2024 года № 1668 контрольные цифры приема выполнены в полном объеме – 250 

чел. в т.ч. по программам подготовки специалистов среднего звена – 200, по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 50. Средний балл по аттестату 

составил 4,18. 

На обучение с полным возмещением затрат по договорам с физическими лицами 

осуществлен прием по специальностям 35.02.15 Кинология, 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 40.02.02 

Правоохранительная деятельность. 

Вывод: Образовательная деятельность образовательной организации 

осуществляется в соответствии с законодательством. Работа приемной комиссии 

ведется планомерно и целенаправленно, соответствует требованиям законодательных 

актов РФ, локальным нормативным документам колледжа, что позволило в полном 

объеме выполнить контрольные цифры приема. 

3.Система управления организации 

Непосредственное управление колледжем осуществляет директор, назначаемый 

Министерством образования и науки Республики Бурятия. Администрирование филиалами 

колледжа (Кижингинский и Сосново-Озерский филиалы) осуществляют руководители 

филиалов. 

Сложившаяся система управления колледжем обеспечивает взаимодействие всех 

структурных подразделений в целом. Структурные подразделения руководствуются в своей 

деятельности нормативными и организационно-распорядительными документами, 

https://агроколледж03.рф/abiturientam/
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разработанными в соответствии с действующим законодательством и Уставом, локальными 

актами, отражающими особенности образовательной организации, приказами, 

распоряжениями, должностными инструкциями и положениями о соответствующих 

структурных подразделениях, утвержденными приказом директора колледжа.  

Внутренняя нормативная документация, регламентирующая работу каждого 

структурного подразделения, разрабатывается соответствующим структурным 

подразделением, согласовывается с Методическим советом и утверждается приказом 

директора.  

На основе сводного годового плана работы колледжа руководителями 

разрабатываются планы работы структурных подразделений. Ежегодные планы 

структурных подразделений, направленные на достижение стратегических целей, содержат 

необходимые для успешной реализации элементы достижения запланированных результатов 

деятельности. 

Проводится работа по пересмотру положений и должностных инструкций, 

определяющих задачи и функции структурных подразделений, руководителей и сотрудников 

этих подразделений. При принятии новых или внесении изменений в уже действующие 

нормативные правовые акты проводится работа по корректировке документации, 

разрабатываются, обсуждаются, согласовываются и утверждаются изменения, дополнения 

или новая редакция соответствующего документа. 

На основании Устава колледжа коллегиальными органами управления ГБПОУ 

«Бурятский аграрный колледж им.М.Н.Ербанова» являются: 

1. Конференция работников и представителей обучающихся 

2. Совет Учреждения 

3. Педагогический совет 

4. Методический совет 

5. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

6. Студенческий Совет 

7. Совет профилактики правонарушений обучающихся. 

8. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений 

9. Попечительский совет 

10. Совет филиала 

Органы управления профессиональной образовательной организацией с 

положениями представлены на сайте колледжа. Ссылка: https://агроколледж03.рф/ob-

organizaczii/struktura-i-organyi-upravleniya-obrazovatelnoj-organizaczii. 

https://агроколледж03.рф/ob-organizaczii/struktura-i-organyi-upravleniya-obrazovatelnoj-organizaczii
https://агроколледж03.рф/ob-organizaczii/struktura-i-organyi-upravleniya-obrazovatelnoj-organizaczii
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Организационная структура колледжа соответствует функциональным задачам и 

Уставу и позволяет успешно действовать системе контроля принимаемых решений. 

Вывод: Существующая структура и система управления в колледже 

соответствует действующему законодательству РФ и Уставу колледжа и обеспечивает 

эффективное решение задач по подготовке специалистов и рабочих кадров по 

основным профессиональным образовательным программам, устойчивое 

взаимодействие всех структурных подразделений по обеспечению качественной 

подготовки выпускников, организации образовательной и производственной 

деятельности.  

4.Организация учебного процесса 

Учебный процесс в Колледже планируется и организуется в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования», Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования с учетом 

требований профессиональных стандартов. 

На каждый учебный год составляется календарный учебный график всей 

образовательной деятельности в соответствии с рабочими учебными планами, 

составленными на основании ФГОС СПО. Календарный учебный график отражает 

количество учебных недель по каждой учебной группе по всем видам обучения 

(теоретическому, практическому, промежуточной аттестации, государственной итоговой 

аттестации и каникул). В течение учебного года календарный учебный график не 

изменяется4. 

Учебный год для обучающихся начинается с 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с рабочими учебными планами. 

Учебный год для обучающихся по программам среднего профессионального 

образования состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной 

учебным планом формой контроля результатов обучения. 

Расписание учебных занятий составляется еженедельно и утверждается заместителем 

директора по учебной работе. При необходимости расписание может корректироваться в 

течение недели. Временные изменения в расписании доводятся до сведения обучающихся и 

                                                           
4  chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://xn--03-6kcmffi3aja4abx.xn--

p1ai/assets/manager/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%

D1%8B/%D0%9D%D0%B0%D1%88%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%

D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%9A%D0%A3%D0%93%202024-

2025%20%D1%83%D1%87%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf 
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преподавателей не позднее, чем за 1 день. 

Сроки обучении на базовом уровне по всем специальностям и профессиям 

соответствуют ФГОС СПО. Недельная аудиторная нагрузка при очной форме обучения 

составляет 36 часов, максимальная учебная нагрузка – согласно соответствующих 

утверждённых учебных планов. В учебную нагрузку включена самостоятельная работа 

студентов. 

В Колледже установлена 5-ти дневная учебная неделя. 

Для обучающихся по программам СПО очной формы обучения устанавливаются 2 

раза в учебном году каникулы общей продолжительностью 11 недель, в том числе: 2 недели 

в зимний период и в летний период 9 недель. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ 

подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом и календарным планом воспитательной 

работы В соответствии с письмом Минпросвещения России от 17.06.2022 № 03-871 Об 

организации занятий «Разговоры о важном» в колледже учебная неделя начинается с 

внеурочного занятия «Разговоры о важном», посвященному самым различным темам, 

волнующим современных ребят. Центральными темами «Разговоров о важном» стали 

патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность, 

экология и другое. В связи с этим в утверждено следующее расписание звонков. 

Понедельник: 

Торжественная церемония поднятия флага России 8.15 

Классный час: «Разговоры о важном» 8.30 – 9.15 

1 пара 9.25 – 10.55 

Перерыв на обед 10.55 – 11.40 

2 пара 11.40 – 13.10 

3 пара 13.20 – 14.50 

Вторник, среда, пятница: 

1 пара 8.30 – 10.00 

2 пара 10.10 – 11.40 

Перерыв на обед 11.40 – 12.30 

3 пара 12.30 – 14.00 

4 пара 14.10 – 15.40 

Четверг: 

1 пара 8.30 – 10.00 

2 пара 10.10 – 11.40 

Перерыв на обед 11.40 – 12.30 

3 пара 12.30 – 14.00 

http://www.iro.yar.ru/fileadmin/iro/csvr/2022/2022-06-17-Pismo_ob_organizacii_zanjatii_Razgovory_o_vazhnom.pdf
http://www.iro.yar.ru/fileadmin/iro/csvr/2022/2022-06-17-Pismo_ob_organizacii_zanjatii_Razgovory_o_vazhnom.pdf
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Классный час «Россия мои горизонты»  14.10 – 14.55 

 

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 академических 

часов в неделю. 

Календарные планы всех видов практик соответствуют программам обучения по 

специальностям и профессиям. 

Внеаудиторная самостоятельная работа планируется по всем дисциплинам учебных 

планов в соответствии с ФГОС СПО, исходя из объемов максимальной нагрузки в рабочем 

учебном плане, выполняется по заданию преподавателя и мастеров производственного 

обучения, без его непосредственного участия, но с последующим контролем. 

Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся осуществляется путем: 

- работы с основной и дополнительной учебной, научной и справочной литературой, 

законодательными и нормативными актами; 

- подготовки и защиты докладов, рефератов, выступления на семинарах, 

конференциях, написания отчетов по учебным экскурсиям, мультимедийных презентаций; 

- сбор информации в организациях и на учебной практике. 

Контроль самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся проводится в форме 

опросов, презентаций, рефератов, докладов, конспектов по изучаемым темам, защиты 

проектов. 

Обучающиеся, выполнившие все требования учебного плана, допускаются к 

государственной итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче 

ему диплома Государственного образца о среднем профессиональном образовании и 

присвоении ему квалификации. 

Практическое обучение в Колледже осуществляется в соответствии с Положением о 

практической подготовке обучающихся, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» приказом Министерством просвещения Российской 

Федерации от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; Федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования; приказом Минобрнауки России, 

Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся»; Уставом колледжа.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки в ГБПОУ 

"Бурятский аграрный колледж им. М.Н. Ербанова" организована при реализации учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных 
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программ, предусмотренных учебным планом следующим образом:  

- при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) практическая 

подготовка организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих 

участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

 - при проведении практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  

При реализации ППССЗ и ППКРС предусматриваются следующие виды практик: 

учебная и производственная. Производственная практика состоит из двух этапов: практики 

по профилю специальности (профессии) и производственной (преддипломной) практики. 

Программы всех видов практик разработаны с учетом требований ФГОС СПО. 

Содержание, цели и задачи каждого вида практики разрабатываются преподавателями и 

утверждаются заместителем директора по УР. 

Сроки и продолжительность всех видов производственной практики соответствуют 

рабочему учебному плану и календарному учебному графику. 

Производственная практика проводится на предприятиях и в организациях региона, 

соответствующих профилю подготовки обучающихся, имеющих с Колледжем договоры на 

подготовку специалистов. Перед выходом на практику со всеми обучающимися проводится 

инструктаж по безопасным условиям труда, выдается пакет документов и индивидуальное 

задание на весь период практики. 

Вся учебно-методическая документация по осуществлению всех видов практик 

разработана в соответствии с требованиями ФГОС СПО и профессиональных стандартов. 

Руководство практиками осуществляется преподавателями и мастерами 

производственного обучения в соответствии с приказом директора.  

Перечень лабораторий, кабинетов, необходимых для освоения реализуемых 

образовательных программ, соответствует ФГОС СПО по всем реализуемым 

специальностям и профессиям. 

Рабочие учебные программы дисциплин, профессиональных модулей, практик и фонд 

оценочных средств разработаны в соответствии с локальными актами Колледжа и 

действующим законодательством РФ в сфере образования. 

Рабочие учебные программы рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий, 

утверждаются заместителем директора по УР. 

Структура и содержание рабочих программ по учебной и производственной 
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практикам полностью соответствует требованиям ФГОС СПО. Количество недель, 

отведенное учебным планом для прохождения практик, соответствует требованиям ФГОС 

СПО. 

Контроль знаний обучающихся по дисциплинам и профессиональным модулям, в 

соответствии с учебным планом осуществляется с использованием контрольно- оценочных 

средств (далее - КОС). КОС содержит перечень приобретенного практического опыта, 

освоенные умения и усвоенные знания, результаты обучения, наименования разделов и тем 

дисциплины или МДК, уровень освоения и наименования КОС. КОС по профессиональным 

модулям соответствуют поэтапным требованиям ППССЗ, ППКРС и ФГОС СПО. 

Промежуточная аттестация по дисциплинам, междисциплинарным курсам, учебным и 

производственным практикам проводится согласно учебному плану в форме зачета, 

дифференцированного зачета, экзамена, а по и профессиональным модулям- экзамена 

квалификационного 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников проводится в соответствии 

с Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» в форме демонстрационного экзамена и защиты 

выпускной квалификационной работы. 

Содержание выпускных квалификационных работ соответствует требованиям ФГОС 

СПО. Сроки проведения государственной итоговой аттестации соответствуют графику 

учебного процесса. 

Выводы: Организация учебного процесса соответствует Приказу 

Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

Структура и содержание ОПОП - ППССЗ и ППКРС соответствует требованиям 

ФГОС СПО, обязательная часть программ соблюдена полностью по всем 

направлениям, а вариативная часть разработана рационально. Утвержденные 

учебные планы соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

5. Содержание и качество подготовки обучающихся, функционирование внутренней 

системы оценки качества образования 

5.1. Внутренняя оценка качества образования 

Качество подготовки специалистов определяется уровнями усвоения учебного 

материала, практической подготовкой и системой контроля. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402658/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402658/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402658/
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Диагностика соответствия уровня подготовки специалистов требованиям ФГОС 

осуществляется через следующие виды контроля: предварительный (входной) контроль, 

текущий (по конкретной теме), рубежный (промежуточный) и итоговый. Проведение 

текущего и промежуточного контроля осуществляется в порядке, предусмотренном в 

системе СПО. 

Контроль усвоения обучающимися программного материала в целом эффективен: 

высокая частота опросов обучающихся, достаточная накопляемость оценок. Имеются 

необходимые ФОС для проверки знаний обучающихся по циклам учебных дисциплин, МДК, 

а также КОС по отдельным разделам и темам учебных дисциплин. Разработаны 

разноуровневые тестовые задания для текущего контроля знаний обучающихся. 

Экзаменационные билеты для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

охватывают все основные вопросы пройденного материала по учебным дисциплинам, МДК 

в соответствии с содержанием рабочих программ. Анализ содержания экзаменационных 

билетов и результаты проведения экзаменов и зачетов свидетельствует, что обучающиеся 

обладают уровнем подготовки, соответствующим требованиям ФГОС. Экзаменационные 

билеты рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются заместителем 

директора по учебной работе. Пересдача экзаменов и зачетов осуществляется в соответствии 

с графиком приема академических задолженностей. 

Тематика и содержание курсовых работ (проектов) по учебным дисциплинам 

общепрофессионального цикла и МДК соответствуют примерной тематике, указанной в 

рабочих программах учебных дисциплин и связаны с программой производственной 

практики обучающихся. Работы содержат расчетную часть, обоснованные выводы по теме, 

имеют практическую направленность; ряд работ содержат элементы исследовательского 

характера. Анализ выполнения курсовых работ свидетельствует о достаточно высоких 

количественных и качественных результатах. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с ФГОС СПО (таблица). 

Таблица 

 

Итоговые данные промежуточной аттестации 2025-2026 уч. года 

 

Специальность 

Кол-во 

обуч -ся 

Абс 

успеваемость 

Кач 

успеваемость 

Средний 

балл 

Чел. % % Абс. 

21.02.04 Землеустройство 23 100 65,2 3,9 

21.02.19 Землеустройство 105 100 48,6 3,7 

21.02.08 Прикладная геодезия 23 100 60,9 4,0 

21.02.20 Прикладная геодезия 105 100 43,8 3,5 
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21.02.06 Информационные 

системы обеспечения 

градостроительной деятельности 

24 100 58,3 3,6 

35.02.05 Агрономия 105 100 46 3,6 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства 
93 100 26 3,3 

35.02.15 Кинология 82 100 50,1 3,9 

36.02.01 Ветеринария 192 100 74,3 4,1 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
72 100 70,0 4,1 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

83 97,0 66,0 4,2 

38.02.06 Финансы 
44 98,0 65,0 3,9 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

91 100,0 71,1 3,9 

09.02.07 Информационные 

системы 

61 96,7 48,5 3,8 

Кижингинский филиал 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 2 курс 

25 100 96 3,5 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования, 2 курс 

25 100 75 3,2 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования, 3 курс 

25 100 77 3,2 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования, 4 курс 

25 100 77 3,2 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 2 курс 

25 100 96 3,5 

Сосново- Озерский филиал 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

49 100 23 3,0 

35.01.14 Мастер по 

техническому обслуживанию и 

ремонту машинно-тракторного 

парка 

25 100 44 3,2 

*в таблице указано общее количество обучающихся без учета первокурсников.    

По итогам учебного года: город-абсолютная успеваемость составляет 100%, 

качественная успеваемость 56,7 %, средний балл -3,82; Кижингинский филиал - абсолютная 

успеваемость составляет 100 %, качественная успеваемость 84,2 %, средний балл -3,3; 

Сосново- Озерский филиал - абсолютная успеваемость составляет 100%, качественная   

успеваемость 33,5 %, средний балл -3,1.  
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Таблица 

 

Качество выполнения курсовых работ (проектов) % 

 

Наименование специальности 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

21.02.08 Прикладная геодезия 52,6 62,3 64 71 87,5 
21.02.04 Землеустройство 70,0 71,2 75 72 81,8 
35.02.05 Агрономия 47 55 60 50 58 
35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства 
- 44 53 42 26 

36.02.01 Ветеринария 61.7 69,3 75,0 61,8 78,3 

35.02.15 Кинология 68,0 68,7 69,2 75 75 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

78,0 65,3 80,1 75,1 75,1 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

80,0 78,0 80,1 81,1 76,3 

Кижингинский филиал  

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

64 78,0 52,6 61,2 - 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

- - - 62,3 60,2 

 

Защита курсовых работ (проектов) является обязательной. Лучшие курсовые работы 

(проекты), представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в 

качестве учебных пособий в кабинетах.  

Качество итоговой государственной аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с 

приказами Министерства просвещения Российской Федерации № 800 от 08.11.2021 г. «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», от 19.01.2023 

№37 г. «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования», а также в 

соответствии с рабочими учебными планами.  

ГИА и ее продолжительность соответствует требованиям ФГОС: по всем 

специальностям подготовки - в форме защиты выпускной квалификационной работы (далее 

- ВКР). Представленный фонд аттестационных заданий по всем образовательным 

программам соответствует ФГОС СПО. 

Документация по организации и проведению ГИА имеется, соответствует 

существующим требованиям. Программы ГИА ежегодно разрабатываются выпускающими 

цикловыми комиссиями по специальностям подготовки, согласовываются с председателями 
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ГИА, рассматриваются на заседании совета отделения, утверждаются директором Колледжа 

и доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Председатели ГЭК утверждаются приказом Учредителя по представлению 

образовательного учреждения, составы ГЭК и апелляционной комиссии приказами 

директора Колледжа. Заседания протоколируются. По итогам работы государственных 

экзаменационных комиссий председателями составляются отчеты, в которых проводится 

анализ и организация работы ГЭК, качество подготовки выпускников. 

Таблица 

Состав председателей государственных экзаменационных комиссий для 

проведения итоговой государственной аттестации выпускников 

на 2024-2025 учебный год 

Специальность Председатель ГЭК 

21.02.04 Землеустройство Сахнов Денис Владимирович, директор ООО 

«Вертикаль» 

21.02.08 Прикладная геодезия 
Сахнов Денис Владимирович, директор ООО 

«Вертикаль» 

35.02.05 Агрономия Цыдыпов Булат Содномович, ФГБОУ ВО БГСХА 

им. В.Р. Филиппова, и.о. доцента, к.с.-х.н. 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства 
 Сультимова Валентина Дампиловна, ФГБОУ ВО 

ВСГУТУ, Зав. кафедрой «Электротехника и 

автоматизированные системы управления», 

доцент, к/н 

  

 35.02.15 Кинология 

 

 

 

 

 

 

 

Наумкина Светлана Юрьевна, председатель клуба 

Региональная общественная организация 

Бурятское Республиканское объединение 

любителей животных «Байкал-Фауна» 

 36.02.01 Ветеринария Дармаев Амгалан Дымчикович, начальник 

управления ветеринарии РБ 

38.02.01 Экономики и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
Токарева Елена Анатольевна, главный бухгалтер 

ООО «Гарантия-2» 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике Бадаев В.М. Директор Реалбазы«Вегос--М» 

Кижингинский филиал 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

Будаев Ц.Ц., Главный специалист отдела 

сельскохозяйственного комитета по экономике МО 

«Кижингинский район» 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

(Кижингинский филиал) 

Балданов Вячеслав Агбанович, генеральный 

директор ООО «Коммунальные системы» 

Сосново- Озерский филиал 
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35.01.14 Мастер по техническому 

обслуживанию и ремонту машинно-

тракторного парка  

Халхаров П.Д., главный государственный 

инженер-инспектор Гостехнадзора Еравнинского 

района по Республике Бурятия 

Таблица 

Качество подготовки выпускников по результатам государственной итоговой 

аттестации за 2024-2025 учебный год 

№ 

п/п 

Специальность Кол-во 

студентов 

Качество 

подготовки, % 

1 21.02.08 Прикладная геодезия 24 95,8 
2 21.02.04 Землеустройство 22 100,0 
3 35.02.05 Агрономия 22 83 
4 35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства 
14 57 

5 35.02.15 Кинология  20 75,0 
6 36.02.01 Ветеринария 37 78,3 

7 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
19 100 

8 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
29 100 

Кижингинский филиал 

9 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
25 92,0 

10 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

24 91,6 

Сосново- Озерский филиал 

11 35.01.14 Мастер по техническому      

обслуживанию и ремонту машинно-

тракторного парка 

25 76,0 

12 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства 

20 70,0 

 Итого  281 84,9 

За отчетный период выдано 309 диплом, из них 48 диплома с отличием, что 

составляет 15,5 % от общего количества выпускников, в том числе: 

- очное обучение 304 диплома, в том числе 48 с отличием (15,8%); 

- заочное обучение 5 дипломов, в том числе 0 с отличием. 

Включены выпускники Кижингинского и Сосново-Озерского филиалов. 

Внутренняя оценка качества образования оценивает качество условий, 

обеспечивающих образовательный процесс с учетом запросов основных участников 

образовательного процесса.  

5.2 Внешняя оценка качества образования 

Демонстрационный экзамен представляет собой оценку результатов обучения 

методом наблюдения за выполнением трудовых действий на рабочем месте и 
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предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения 

выпускниками практических задач профессиональной деятельности. 

Проведение демонстрационного экзамена дает возможность объективно оценить 

содержание и качество образовательных программ, уровень подготовки выпускников, 

материально-техническую базу техникума, уровень квалификации преподавательского 

состава. 

В 2025 г. прошли государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного 

экзамена по специальности 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей – 49 

чел., 35.01.14 Мастер по техническому      обслуживанию и ремонту машинно-тракторного 

парка – 25 чел., 36.02.01 Ветеринария – 37 чел., 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) – 19 чел. 

Вывод: Результаты успеваемости обучающихся соответствуют необходимым 

требованиям, результаты защиты выпускных квалификационных работ показывают 

достаточно высокий уровень подготовки специалистов, соответствуют требованиям 

ФГОС СПО. Выпускниками освоены профессиональные компетенции, они готовы к 

выполнению основных видов деятельности по профилю специальности/профессии. 

6. Востребованность и трудоустройство выпускников 

Во исполнение пункта 13 Плана мероприятий по реализации Долгосрочной 

программы содействия занятости молодёжи до 2030 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021г.№ 3581-р. в Бурятском аграрном  

колледже им. М.Н.Ербанова функционирует Центр содействия трудоустройству 

выпускников, основной целью которого является обеспечение условий для маршрутизации и 

трудоустройства обучающихся и выпускников колледжа в соответствии с освоенной 

профессией, специальностью среднего профессионального образования.  

Целевой показатель: доля выпускников, трудоустроенных по виду   деятельности и 

полученным компетенциям должна составлять не менее 67% 

Задачи Центра: Сбор, обобщение, анализ и предоставление информации о состоянии 

и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места; 

-взаимодействие с Базовым центром карьеры РБ, обеспечение сотрудничества 

колледжа с профильными работодателями; с государственными учреждениями службы 

занятости населения РБ, в т.ч. ГКУ ЦЗН г.Улан-Удэ, ГКУ ЦЗН Еравнинского района, ГКУ 

ЦЗН Кижингинского района, с заинтересованными общественными организациями и 

объединениями по вопросам содействия трудоустройству выпускников;    

-обучение студентов технологиям поиска работы, переговорам с работодателями, 

планированию карьеры; 
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-проведение комплексного консультирования студентов и выпускников в период 

поиска работы, адаптации на новом рабочем месте и т. д. 

Важным показателем качества профессиональной подготовки выпускников колледжа 

является их востребованность на рынке труда. Центр содействия трудоустройству 

выпускников ежегодно проводит мониторинг востребованности выпускников и 

удовлетворённости работодателей качеством подготовки по профилю специальности и 

профессии. 

Успешным примером трудоустройства выпускников служит работа с партнером - 

работодателем по специальности 36.02.01 «Ветеринария». В последние годы практикуется 

предварительное распределение выпускников - ветеринарных фельдшеров по вакансиям на 

базе БУ ветеринарии «Бурятская республиканская станция по борьбе с болезнями 

животных».  За прошлый учебный год (2024-2025) выпуск ветеринарных фельдшеров 

составил 37 чел., в т.ч. 9 юношей (18,7%) призваны в ВС РФ - 6 (12,5%), продолжили 

обучение в ВУЗе – 16 чел. (33,3%). Дипломы с отличием получили 8 чел. (16,6%). 

Предварительное распределение по трудоустройству получили 20 чел. (54%) В настоящее 

время работают по специальности 24 выпускника. (57,1%). 

Выпускники колледжа востребованы на рынке труда. Информация о 

востребованности выпускников представлена в приложении2. 

Численность выпускников 2025 года по программам среднего профессионального 

образования составила 317 человек, в том числе на бюджетной основе - 244, на платной 

основе – 73 чел. Из них трудоустроены – 129 чел. (56,5%) призваны в ВС РФ – 89 чел. 

(28.0%) продолжили обучение в ВУЗах – 85 чел. (26,8%), в отпуске по уходу за ребенком – 

14 чел. (4,4%), нетрудоустроенных – 0 чел. Общий процент трудоустройства составил 

56,5%.  

37,9% - трудоустроились в сфере сельского хозяйства и АПК, ветеринарии; 13,9% - 

в сфере землеустройства, геодезических работ; 16,2% -в сфере экономики и управления; в 

сфере обслуживания и ремонта машинно- тракторного парка – 31,7%;  

Ключевым в определении качества подготовки является востребованность 

выпускников на рынке труда по профилю образовательной программы, что подтверждается 

отсутствием рекламаций на качество их подготовки со стороны потребителей. 

Вывод: В колледже организована работа по изучению количественных и 

качественных показателей трудоустройства выпускников. Проводится ежегодный 

мониторинг, который служит средством принятия управленческих решений и 

способствует стабильно высокому качеству обучения, развитию личности 

выпускника и его конкурентоспособности на рынке труда. 
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7.  Оценка качества кадрового обеспечения 

Колледж располагает высококвалифицированным преподавательским составом, 

который позволяет обеспечить высокий уровень подготовки специалистов в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

Кадровая политика колледжа направлена на обеспечение образовательного процесса 

компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою деятельность на 

основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта.  

Деятельность по управлению кадровым составом, влияющим на качество 

образовательного процесса в колледже, включает:  

- процесс подготовки педагогических кадров первой и высшей квалификационной 

категории;  

- процесс управления педагогическими работниками и другими видами работников;  

- процесс повышения квалификации преподавателей.  

Колледж располагает высококвалифицированным преподавательским составом, 

который позволяет обеспечить высокий уровень подготовки специалистов в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

Потенциал педагогических и руководящих работников по состоянию на 31.03.2026 г. 

представлен в Таблице. 

 Таблица 

Кадровый состав работников Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Бурятский аграрный колледж им. М.Н. Ербанова» 

Наименование Всего 

работ

ников 

Педагог

ических 

работни

ков 

Всего 

работников 

имеющие 

квалификац

ионную 

категорию 

Работники 

имеющие 

высшую 

квалификац

ионную 

категорию 

Работники 

имеющие I 

квалификацио

нную 

категорию 

Имеющ

ие 

почетны

е звания, 

награды 

Сред 

ний 

возрас

т 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

ГБПОУ 

«Бурятский 

аграрный 

колледж им. 

М.Н. Ербанова» 

87 63 43 82,2 26 73 17 27 16 47 

Кижингинский 

филиал ГБПОУ 

«Бурятский 

аграрный 

колледж им. 

М.Н. Ербанова» 

25 17 9 75 7 33,3 2 66,6 9 50 
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Сосново-

Озерский 

филиал ГБПОУ 

«Бурятский 

аграрный 

колледж им. 

М.Н. Ербанова» 

13 7 2 15,4 - - 2 100 2 46 

Итого: 127 74 51 69 31 60,8 20 39,2 26 48 

Повышение квалификации педагогических работников колледжа осуществляется 

через курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку и прохождение 

обязательной стажировки на производстве (Приложение 4). 

Базовое образование преподавателей соответствует преподаваемым учебным 

дисциплинам, междисплинарным курсам (профессиональным модулям).  

Аттестация педагогических работников проводится на основании приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 7 

апреля 2014 г. N276 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

(с изменениями на 23.12.2020г).  

За 2025 год процедуру аттестации на первую и высшую квалификационные категории 

успешно прошли 24 преподавателя. 

В учебном заведении сложился стабильный педагогический коллектив с большим 

опытом работы: 22 % педагогических работников имеют педагогический стаж более 30 лет; 

12% - более 25 лет; 41% - от 10 до 25 лет; 13% - от 5 до10 лет и 12 % - до 5 лет. 

Вывод: В колледже созданы кадровые условия для осуществления 

образовательной деятельности – имеется инициативный, работоспособный и 

квалифицированный коллектив педагогических работников.  

В колледже обеспечено выполнение требование ФГОС СПО в части 

образовательного уровня и квалификации педагогических работников, организации 

повышения квалификации педагогических работников. 

8. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

Организация образовательного процесса не возможна без научно-методической 

деятельности колледжа. 

Целью научно-методической деятельности колледжа является «Создание условий в 

колледже для обеспечения доступности качественного образования, отвечающего 

требованиям современного, инновационного, социально-экономического развития, 

повышения конкурентоспособности и компетентности будущих специалистов с учетом 

потребностей рынка труда». 
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Методическая тема на 2024-2025 учебный год: «Развитие и воспитание социально-

адаптированной личности посредством совершенствования единой образовательной среды 

как основы подготовки конкурентоспособного специалиста в условиях трансформации 

профессионального образования». 

Основные задачи научно-методической работы: 

 Совершенствование образовательной среды и обеспечение повышения качества 

образования; 

 Создание информационных, мотивационных, методических условий для 

профессионального роста преподавателей колледжа; 

 Активизация методической работы педагогов колледжа, творческой и научно-

исследовательской деятельности студентов; 

 Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта;  

 Формирование навыков успешной адаптации обучающихся к современной 

социальной среде, развитие профессиональной компетентности обучающихся. 

Основные направления деятельности: 

1. Организационная работа; 

2. Учебно-методическая работа; 

3. Научно-методическая работа (экспертная); 

4. Информационно-аналитическая работа (консультативная и 

экспериментальная). 

Учебно-методическая работа в ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. 

М.Н.Ербанова» заключается в  методическом  обеспечение учебного процесса и включает 

разработку технологий формирования в процессе обучения компетенций;  составление 

рабочих программ по вновь вводимым дисциплинам; пересмотр действующих 

программ;  разработку методических материалов по контролю знаний 

студентов;  составление документов по планированию учебного процесса: графика 

прохождения практики; проведение открытых занятий; разработку учебно-методической 

литературы, необходимой для проведения образовательного процесса,  включающей 

учебно-методические комплексы по дисциплинам, МДК, направлениям подготовки; 

методических рекомендаций к курсовым и дипломным работам, образцы их выполнения; 

методические разработки по применению новых информационных технологий в учебном 

процессе и другие учебно-методические документы;  методическую работу в рамках 

повышения квалификации преподавателей; подготовку методического обеспечения 

самостоятельной работы студентов; составление учебно-методической документацией, 
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кроме этого направлена на оказание консультативной помощи педагогическим работникам 

колледжа по вопросам учебно-методического и информационного характера.  

Проделана работа: 

- актуализированы УМК по учебным дисциплинам и МДК; 

- по учебным дисциплинам проведены входная диагностика в начале учебного года 

и мониторинг качества обучения студентов в конце учебного года; 

- актуализированы фонды оценочных средств (ФОС); 

- организована и проведена работа по ВПР; 

- взаимопосещение уроков преподавателей согласно графику; 

- оказана методическая помощь в проведении открытых уроков и мероприятий; 

- оказана методическая помощь молодым преподавателям; 

- оказана помощь педагогическим работникам при аттестации; 

- участвовали в заседаниях методического совета и педагогических советов 

колледжа и иная работа, в соответствии с запросами Учредителя. 

Оказана методическая помощь в повышении квалификации преподавателей. 

В 2025 году заключено соглашение о партнерстве в целях создания и развития 

кластера среднего профессионального образования в рамках Федерального проекта 

«Профессионалитет».  

Продолжается работа по созданию УМК на цифровой платформе MOODL, при 

помощи которого можно вести дистанционное обучение, кроме этого используются 

платформы СФЕРУМ, TEEMS, планируется продление договора Цифровой колледж 

«Академия Медиа».   

3. Научно-методическая работа 

Формы научно - методической работы: Тематические педсоветы, методический 

совет, Цикловые комиссии преподавателей, работа преподавателей над темами 

самообразования, открытые уроки, творческие отчеты, педагогические чтения, предметные 

декады, взаимопосещение уроков, участие в олимпиадах, конкурсах, семинарах, 

конференция, организация работы с молодыми преподавателями, педагогический 

мониторинг.  

Научно-методическая работа (далее – НМР) в Колледже ведется в соответствии с 

годовым планом НМР, рассмотренным Методическим советом и утвержденным 

директором Колледжа. НМР включает организацию повышения квалификации, изучение, 

анализ и внедрение передового педагогического опыта, исследование и разработку новых 

методов и средств обучения, внедрение педагогических инновационных технологий в 

образовательный процесс Колледжа, разработку методических рекомендаций для 
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внутреннего и внешнего пользования, организацию круглых столов, научно-практических 

конференций и семинаров для преподавательского состава. 

В колледже сформировано семь цикловых комиссий по направлениям подготовки 

специалистов: ЦК Агрономии и электрификации, ЦК Технических дисциплин, ЦК 

Ветеринарных и кинологических дисциплин, ЦК Экономических дисциплин, ЦК 

Естественно- научных дисциплин и ОГСЭ дисциплин, ЦК Кижингинского филиала, ЦК 

Сосново- Озерского филиала. 

Работа ПЦК направлена на информационно-методическое обеспечение 

образовательного процесса и на разработку материалов комплексного методического 

обеспечения сопровождения, реализуемых профессиональных образовательных программ. 

В течении года преподавателями подготовлены студенты для участия в различных 

предметных олимпиадах, конференциях, конкурсах и интеллектуальных играх, в которых 

были заняты призовые места (Приложение 3). 

Согласно плану РОО Совет директоров ПОО проведены мероприятия: 

Республиканский турнир по национальной борьбе, Межрегиональная НПК «Студент. 

Время. Наука», межрегиональный конкурс профессионального мастерства «Лучший по 

профессии» по компетенции «Лучший ветеринарный фельдшер», Республиканская 

олимпиада по УД «Геодезия», Организованы площадки для проведения всероссийских 

диктантов: Экологический диктант, Диктант Победы.  

ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. М.Н.Ербанова» является площадкой 

Регионального этапа Чемпионата профессионального мастерства по компетенциям 

«Ветеринария», «Экономика и бухгалтерский учет» и «Абилимпикс». 

Ведется большая работа по разработке грантов для улучшения материально- 

технической базы Колледжа. 

Большое внимание уделяется молодым педагогам. Основными формами 

методического взаимодействия с начинающими преподавателями являются: 

- круглый стол с участием начинающих преподавателей, председателями ПЦК, на 

котором определяются перспективы работы «Школы педагогического мастерства» в 

текущем учебном году; 

- посещение занятий начинающих преподавателей председателями ПЦК, 

методистом с целью оказания помощи в овладении методикой преподавания; 

- анкетирование с целью выявления затруднений, которые испытывают начинающие 

преподаватели; 

- подготовка и распространение памяток - рекомендаций: как подготовить 

современный урок; план и конспект занятия; виды и типы уроков; как анализировать урок; 
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- проведение собеседований по методике проектирования уроков; консультирование 

по вопросам ведения журналов учебных занятий. 

В основном начинающим преподавателям оказывается помощь в соответствии с их 

запросами или по итогам посещенных занятий. 

В своей методической работе преподаватели обобщают, систематизируют и 

развивают накопленный педагогический опыт, учитывая достижения современной науки. 

Результаты методической работы находят отражение в докладах и выступлениях на 

заседаниях предметных (цикловых) комиссий, методических советах, педагогических 

советах, на научно-методических конференциях, в печатных изданиях, в методических 

разработках, которые используются в работе другими преподавателями колледжа.   

4. Информационно-аналитическая работа (консультативная и экспериментальная) 

Методической службой колледжа систематически ведется разъяснительная работа 

по разработке рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

контрольно - оценочных средств. Оказывается методическая и консультационная помощь 

молодым педагогам, и педагогическим работникам в процессе подготовки аттестационных 

материалов.  

Педагогический коллектив систематически получает информацию о новых 

направлениях в развитии образования, о содержании образовательных программ, о 

нормативно – правовых документах, определяющих деятельность образовательного 

учреждения. 

Коллектив колледжа работает над созданием условий для интенсификации 

основных видов деятельности колледжа за счет использования современных 

информационно-коммуникационных технологий и способствующих развитию цифровых 

компетенций субъектов образовательного процесса.  

Основные направления деятельности:  

- Развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры, насыщение ИОС 

ресурсами, обеспечение доступа сотрудников и обучающихся к внутренним и внешним 

информационным ресурсам, услугам и сервисам;  

- Создание условия для оказания качественных образовательных услуг с 

использованием информационных и дистанционных образовательных технологий.  

- Реализация информационно-технологического, методического сопровождения 

процесса внедрения ИКТ, ДОТ и электронного обучения в образовательный процесс;  

- Развитие цифровых компетенций субъектов образовательного процесса;  

- Обеспечение информационной безопасности.  
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Информационно-образовательная среда колледжа включает в себя комплекс 

информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровых образовательных 

ресурсов, совокупность технологических средств информационных и коммуникационных 

технологий, систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение 

в современной информационной образовательной среде. 

 В колледже модернизированы кабинеты для самостоятельной работы 

обучающихся, которые оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и оборудованы 

мультимедийным оборудованием, средствами визуализации (интерактивная доска). 

В целях повышения профессиональной компетенции преподаватели колледжа за 

отчетный период прошли курсы повышения квалификации, что отражено в Приложении 4. 

С целью популяризации инновационных идей, современных педагогических 

технологий, личных педагогических находок преподавателями в рамках декад Цикловых 

комиссий в течение учебного года были проведены открытые мероприятия - это открытые 

уроки и внеклассные мероприятия, мероприятия находят свое отражение на сайте ПОО. 

В ходе процедуры аттестации осуществляется методическое сопровождение 

педагогов. Аттестующиеся педагогические работники обеспечиваются информационно -

методическими материалами, получают консультации, помощь по вопросам обобщения, 

систематизации опыта работы и составления информационной карты. 

Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального 

мастерства педагогов, выросла активность преподавателей, их стремление к творчеству, но 

тем не менее необходимо:  

– работать над формированием электронного учебно-методического комплекса;  

– способствовать развитию информационно-коммуникативных компетенций 

педагогов, исходя из требований ФГОС нового поколения;  

–в учебном процессе совершенствовать инновационные и активные методы 

обучения;  

– активизировать работу преподавателей по подготовке материалов к публикации, 

выпуску методических и дидактических пособий.  

Учебный план выполнили по всем дисциплинам. В течение учебного года 

преподавателями регулярно проводились консультации, дополнительные занятия. На 

уроках и во время подготовки к ним широко применяются активные методы обучения и 

информационные технологии.  

Вывод: Организация методической работы, её структура, содержание, формы 

позволяет обеспечивать деятельность по реализации основных образовательных 
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программ и мотивировать целенаправленное развитие всех участников 

образовательного процесса, план методической работы колледжа за отчетный период 

выполнен. 

9. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотека – важнейшее звено в структуре колледжа, информационный центр с 

образовательными, воспитательными и социальными функциями. Ее работа определяется  

- «Законом об образовании», ФГОС СПО, спецификой обслуживаемого учебного 

заведения, 

- Положением о библиотеке, Правилами пользования библиотекой и другими локальными 

актами. 

Основные направления работы библиотеки – эффективное обслуживание 

пользователей на основе качественно сформированного книжного фонда, доступа к 

ресурсам Интернет, внедрения новых продуктов информационных технологий. Библиотека 

строит свою работу согласно общего плана работы колледжа, годового плана работы, 

информационных запросов пользователей. 

Цель работы: организация комплексного библиотечно-информационного 

обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение свободного доступа к 

информации. 

Задачи работы библиотеки: оперативное информационно-библиографическое 

обслуживание пользователей библиотеки в соответствии с информационными запросами; 

качественное формирование библиотечного фонда согласно требованиям ФГОС СПО; 

воспитание гражданского и патриотического самосознания студентов, пропаганда 

здорового образа жизни; формирование информационной культуры пользователей, помощь 

в социализации; обеспечение сохранности библиотечного фонда. 

Обслуживание пользователей 

Библиотека имеет два отдела: абонемент и читальный зал на 35 посадочных мест. На 

абонементе выделены группы пользователей дневного, заочного обучения, преподавателей 

и сотрудников колледжа. Учет пользователей ведется по единому регистрационному и 

фактическому учету во всех структурных подразделениях. Выдача литературы 

осуществляется - для преподавателей и сотрудников по читательским формулярам, для 

студентов по читательским и студенческим билетам. 

Книжный фонд   составляет 27,290 экз.        

Фонд состоит из учебной, учебно-методической, научной и справочной литературы, а 

также представлены специализированные периодические издания. Процент обновления 



   31 
 

небольшой, фонд требует пополнения новой литературой по всем специальностям, 

особенно фонд учебной общеобразовательной и специальной профильной литературы. 

Ежедневно библиотеку посещает более 150 пользователей, обращающихся с 

различными информационными запросами.  

За отчетный период библиотека обслуживала 972 читателей, из них: 

Студентов очного и заочного отделения - 958 чел. 

Преподавателей и сотрудников колледжа - 14 чел.  

Основные контрольные показатели: 

   За отчетный период количество читателей увеличилось. Показатели посещения и 

книговыдачи увеличились по объективным причинам, например, таким как повышение 

требований к подготовке студентов и высокой востребованности новой информации.   

Расширение использования методов самостоятельной работы студентов, самоконтроля, 

использование активных форм и методов обучения.  Частое обращение к книжным 

источникам.  

  Источниками комплектования библиотечного фонда   в отчетном году были: 

- подписка на периодические издания за счет республиканского бюджета. 

Организация библиотечного обслуживания 

Библиотечное обслуживание пользователей является важнейшей функцией 

библиотеки образовательного учреждения. Ежедневно сотрудниками библиотеки 

осуществляется выдача, прием и расстановка литературы. 

Для привлечения новых читателей, с целью знакомства студентов-первокурсников с 

библиотекой и читальным залом в начале учебного года проводился комплекс 

мероприятий. Для студентов проведены беседы, на которых знакомили с библиотекой 

колледжа, ее книжным фондом, правилами пользования и услугами, предоставляемыми 

библиотекой. В данное время справочно-поисковый аппарат в карточной форме 

законсервирован, требует редактирования, реставрации каталожных шкафов или как 

альтернатива, приобретения современного каталожного оборудования.  

Год 

 

Кол-во читателей Кол-во посещений Книговыдача 

2019-2020 694 49449 55873 

2020-2021 919 51464 64173 

2021-2022 956 54678 66275 

2022-2023 972 53741 66813 

2023-2024 976 53820 66920 

2024-2025 988 53928 66980 
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Ведется работа по оказанию помощи студентам и преподавателям в подборе 

литературы для написания докладов, сообщений, рефератов, курсовых, дипломных работ и 

т.д. Также необходимую информацию они получают, используя фонд учебной, справочной 

литературы, востребованы специализированные периодические издания, ресурсы сети 

Интернет. 

Библиотека активно участвует в учебном процессе, массовых мероприятиях 

колледжа, сотрудничает с преподавателями и структурными подразделениями колледжа по 

многим направлениям работы.  

С целью повышения уровня информационной культуры пользователей, воспитания 

нравственности и патриотизма у студентов в библиотеке проводятся массовые мероприятия 

разных форм с применением компьютерных технологий и выставочная работа согласно 

утвержденному плану, в том числе и внеплановая 

Проведение массовых мероприятий 

В течение года сотрудниками библиотеки проводились ряд массовых мероприятий 

по    направлениям, участниками которых были студенты всех курсов, но большей частью 

– это студенты 1 курса для адаптации к условиям колледжа. 

  В рамках поставленных целей и задач работы, определенных в начале учебного года, 

библиотека осуществляет обеспечение всех видов занятий учебно-методической 

литературой по дисциплинам учебного плана (междисциплинарным курсам, модулям). 

   Библиотека располагается на площади 244,5 м², читальный зал рассчитан на 35 

посадочных мест.  Библиотека оснащена мебелью и компьютерной техникой. Всего 

студентов 1322, очное- 1024, очно - заочное- 78, Кижингинский филиал -145, Сосново-

Озерский – 75 студентов.   

     В 2024 году комплектование фонда библиотеки пополнился на 1012 учебных 

пособий по Истории России. 

     Комплектование книжного фонда осуществляется согласно учебному плану и 

программам, из расчета обеспечения каждого обучающегося минимумом обязательной 

учебной литературой по всем циклам дисциплин учебной литературы.   

 Для приобретения литературы в 2024 году ведется работа с преподавателями колледжа об 

оформлении заказа на литературу по специализации, периодические издания по профилю. 

В сегодняшний день потребность колледжа в учебно-методическом обеспечении 

образовательного процесса остаётся значительной. 

 Учебники большей частью ветхие.  Но еще пользуются спросом у студентов и 

преподавателей.   
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 К электронной библиотеке «Академия» подключены все преподаватели в помощь 

самообразованию, для проведения эффективной образовательной учебного процесса.   

                             Справочно- библиографическая работа: 

В рамках сотрудничества с ГАУК РБ Республиканской детско - юношеской 

библиотекой проводятся различные мероприятия, классные часы,встречи с выпускниками, 

интересными людьми, волонтёрами и т.д. Особое внимание уделяется гражданскому и 

патриотическому воспитанию первокурсников. Наши студенты активно участвовали  при 

проведении урока военной памяти  «Был полем битвы- Сталинград», урока мужества «Есть 

такая профессия Родину защищать», «Подвиг во имя России».  

Направление работы Центральной городской библиотеки им.И. Калашникова.- 

распространение краеведческих знаний и воспитание интереса к истории своей малой 

родины вызывает интерес среди студентов и сотрудников колледжа. 29 октября 

2025г.студенты вместе с куратором были на встрече ко Дню «Памяти жертв политических 

репрессий Республики Бурятия», организованной сотрудниками Центральной городской 

библиотеки им. И. Калашникова.  В читальном зале колледжа оформили тематическую 

выставку «Память поколений» с демонстрацией книг памяти -восьми томника. 

В поддержку национальных обычаев и традиций народов Бурятии проводятся 

праздники, беседы, оформляются книжные выставки «Сагаалган», «Масленица» совместно 

с Воспитательным центром. 

Для привлечения к чтению молодёжи проводятся тематические книжные выставки 

писателей и поэтов - юбиляров. В рамках проведения Х Всероссийской акции «Дарите 

книги с любовью» приняли участие студенты и преподаватели колледжа.                             

С правилами пользования библиотекой ознакамливаются студенты на экскурсии в 

ГАУК Национальной библиотекой РБ. Часть старшекурсников становятся читателями НБ 

для самообразования и продолжения профильного образования. 

  С филиалом №24 библиотеки им. Н. Дамдинова связывает тематические вечера, 

посвящённые писателям, поэтам Бурятии.      

Взаимодействие с другими библиотеками города, совместная работа по организации 

мероприятий по актуальным темам способствует повышению информационной культуры, 

воспитанию культуры общения обучающихся. 

За отчетный год в Сосново-Озерском филиале были оформлены и проведены 

следующие выставки и мероприятия: 

Сосново-Озерский филиал 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 
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1.  Памятная дата России: День 

космонавтики установлен указом Президиума 

Верховного Совета СССР в 1962 году в 

ознаменование полета человека в 

космос. Всемирный день авиации и космонавтики с 

2011 года он носит еще одно название 

- Международный день полета человека в космос. 

Виртуальная выставка «Герои звездных дорог». 

Апрель 

 

 

Луговая Л.С. 

2.  Виртуальная выставка: 

«Поклон тебе, Великая Победа». Просмотр 

кинофильмов. 

Май Луговая Л.С. 

3.  120 лет со дня Рождения М.А. Шолохова (выставка). Май Луговая Л.С. 

4.  Выставка «к 353-летию со дня рождения Петра I.  Сентябрь Луговая Л.С. 

5.  Международный день памяти фашизма. Кинофильм Сентябрь Луговая Л.С. 

6.  Экскурсия в МБУК «Еравнинская библиотека», 

посвященная Международному дню школьных 

библиотек. 

Октябрь Луговая Л.С. 

7.  Книжная выставка «Достойный сын Отечества» (280 

лет со дня рождения М.И. Кутузова) 

Сентябрь Луговая Л.С. 

8.  Тематический час «Непреклонный возраст» Октябрь Луговая Л.С. 

9.  Книжная выставка «Великий преобразователь 

природы» (170 лет со дня рождения И.В. Мичурина) 

Октябрь Луговая Л.С. 

10.  Тематическое занятие «Душа России в её символах» Ноябрь Луговая Л.С. 

11.  Книжная выставка «Как молния сверкал, и поражал 

как гром...» (295 лет со дня рождения А.В. 

Суворова) 

Ноябрь Луговая Л.С. 

12.  День Конституции Российской Федерации,  

выставка 

Декабрь Луговая Л.С. 

13.  «За жизнь без СПИДа».Видеоролик. Декабрь Луговая Л.С. 

14.  Час памяти «Золотая звезда героя» Декабрь Луговая Л.С. 

15.  День воинской славы России: снятие блокады 

Ленинграда (1944) 

Январь Луговая Л.С. 

16.  Беседа «Мы не надеялись, что будем жить!» 

(Холокост) 

Январь  Луговая Л.С. 

17.  200 лет со дня рождения Михаила Салтыкова-

Щедрина «Бесконечная легенда» Книжная полка 

Январь Луговая Л.С. 

18.  Квиз «Битва умов»  Февраль Луговая Л.С. 
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19.  Беседа посвященная Дню защитника Отечества 

«Отвага, Мужество и Честь» (Сотрудник 

Центральной библиотеки) 

Февраль Луговая Л.С. 

20. «Здоровый образ жизни» - тематический обзор книг 

и периодических изданий по профилактике курения, 

алкоголизма и наркомании. 

Март Луговая Л.С. 

 

10.Оценка качества материально-технической базы 

10.1 Инфраструктура 

Материально-техническая база коллежа представлена совокупностью зданий, 

сооружений, оснащения и оборудования, транспортных средств, имущества 

потребительского, социально-культурного и иного назначения, закрепленного за 

колледжем на праве оперативного управления.  

Общая площадь зданий и сооружений головного колледжа составляет: 17526,2 м2, в том 

числе: площадь учебного корпуса – 7455,8 м2, площадь общежития – 8179,6 м2, площадь 

столовой – 357 м2, площадь спортзала – 658 м2, площадь помещений для образовательной 

деятельности Учебного хозяйства – 724,8 м2, площадь на 1 студента -16,08 кв.м. 

В 2025 году в колледже велась целенаправленная и эффективная работа по 

приобретению оборудования для учебных кабинетов, мастерских и лабораторий:  

Таблица №1 

№ Наименование 

 

Сумма 

 

Кол-во/ 

позиции 

 

Назначение 

 

1.  ПК ASUS D701MER-

5145Corei5-14500 2025 91799,00 
1 Серверная 

2.  Диван Остров 2 этаж  

86 316,00 1 

Коридор 

отделения 

агрономии 

3.  Банкетка на металлокаркасе 

Лесенка 1500*450*680 синий 

кожзам  

81 558,00 1 

Коридор 

бухгалтерского 

отделения 

4.  Аналоговый микшерный 

пульт ZTX Audio Mix 5.2/ FX  
19 826,00 1 Актовый зал 

5.  Радиосистема  Xline MD-

262A-D  
29 490,00 1 

Актовый зал 

6.  Светодиодный осветитель 

видеосвет, микрофон 

петличный 

10420,00 2 

Медиацентр 

7.  Беспроводная микрофонная 

система Boya BY-WM4 

цифровая 

 

7820,00  2 

Медиацентр 
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8.  
Стол 2345*600*750 ЛДСП 

серый, кромка синяя  

23780,00 

 

2 

 

Мастерская по 

компетенции 

"Веб-дизайна» 

9.  
Стол 2560*600*750 ЛДСП 

серый, кромка синяя  

60024,00 4 

Мастерская по 

компетенции 

"Веб-дизайна» 

10.  

Стул ИЗО ткань синяя  

58 104,00 8 

Мастерская по 

компетенции 

"Веб-дизайна» 

11.  

Монитор 27 " Aser 

VG27OSbmiipx165Hz? 

1920*10802025 

26000,00 2 

Замена 

сломанных 

мониторов в 

кабинетах 

колледжа 

12.  

Монитор 27 " Aser 

VG27OSbmiipx165Hz? 

1920*10802025  

10500,0 

1 

Замена 

сломанных 

мониторов в 

кабинетах 

колледжа 

13.  Стиральная машина Канди 

2025 
21149,0 

1 
Общежитие  

14.  Холодильник DEXP 2025 18899,0 1 Общежитие 

15.  Стул ученический регулир. 

отличник 2025 
86866,00 

26  

Агрономическое 

отделение 

16.  Автомашина RENAULT 

LOGAN  

X7L4SRAV457881168 

599 000,00 

1  

Сосново-

Озерский филиал 

17.  

МФУ Pantum BM5100ADN 

48500,00 1 

Специалист по 

социальной 

работе 

18.  
Телевизор 65" BQ Smart TV  

88000,00 2 
Кижингинский 

филиал 

19.  Чайник LIGRELL LEK-

2022PS,  Утюг Tefal,  

Сушилка для белья,  Доска 

гладильная  

17890,00 по 1шт. 

Кижингинский 

филиал 

20.  
Кулер для воды Lesoto 16LD 

9390,0 

 
1 

Кижингинский 

филиал 

21.  Компьютер в комплекте (ПК 

универсал Ryzen3 

3200G+Монитор XIaomi Mi 

23.8") 

78380,00 2 

Кижингинский 

филиал 

22.  Сушилка для белья, чайник 

стекло 
3800,00 по 1 шт. 

Сосново-

Озерский филиал 

24. Утюг GALAXY 1025,  Доска 

гладильная 

 

        5700,00 

по 1 шт. Сосново-

Озерский филиал 

 

       Проведены мероприятий в сфере образования - Ежегодное повышение 

квалификации и переподготовка преподавателей специальных дисциплин и мастеров 
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производственного обучения профессиональных образовательных организаций в сумме 

232890,00 руб., прошли обучение 30 сотрудников. 

По соглашению N20-2025-050957 от 04.02.2025г. выделена субсидия на проведение 

мероприятий по созданию современных мастерских в профессиональных образовательных 

организациях для подготовки кадров, востребованных в ключевых отраслях экономики, для 

достижения результата (выполнения мероприятия) федерального проекта "Развитие 

отдельных территорий и центров экономического роста субъектов Российской Федерации, 

входящих в состав Дальневосточного федерального округа", Государственной программы 

Республики Бурятия "Экономическое развитие и инновационная экономика" в сумме 

6 326 530,62  руб., субсидия израсходована в полном объеме. Проведены конкурсные 

процедуры, товары поставлены и приняты на учет. 

Таблица №2 

  МАСТЕРСКАЯ ВЕБ-ДИЗАЙНА    

Основное средство Кол-во Сумма 

Монитор Dahua 23.8" LM24-E231 мастерская веб-дизайн 24 358 800,00 

Системный блок Альдо Intel Премиум мастерская веб-дизайна 6 596 400,00 

Системный блок Альдо Intel Стандарт мастерская веб-дизайна 7 599 998,00 

Интерактивный комплекс мастерская веб-дизайна 1 300 000,00 

Стол компьютерный ученический мастерская веб-дизайна 12 162 857,16 

Стул ученический мастерская веб-дизайна 12 штук 12 72 000,00 

Комплект преподавателя (компьютерный стол+кресло) 1 52 801,99 

ИТОГО:   2 142 857,15 

         

МАСТЕРСКАЯ "Ремонт и обслуживание легковых автомобилей" 

Основные средства   Сумма 

Кантователь(стенд для переборки двигателя) 2025 Кижинга 1 24 000,00 

Установка для отвода выхлопных газов (вытяжная вентиляция) 

+ шланг 2025 Кижинга 

1 59 000,00 

Верстак для ремонта автомашин 2025 Кижинга 2 120 000,00 

Набор автоэлектрика 2025 Кижинга 1 11 500,00 

Тележка инструментальная с набором слесарного инструмента 

2025 Кижинга 

1 84 000,00 

Набор оправок  2025 Кижинга 1 20 000,00 

Набор съемников шестерен/подшипников  2025 Кижинга 2 40 000,00 

Пресс гидравлический 2025 Кижинга 1 24 000,00 

Коробка передач Lada Vesta учебня 2025 Кижинга 1 126 000,00 

Двигатель Lada Vesta 21126 учебная Кижинга 2025 1 363 673,47 
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Диагностический сканер 2025 кижинга 1 55 000,00 

Стяжка для пружин гидравлическая 1 13 500,00 

LADA VESTA белый VIN XTAGFL110S0875788 механика 1 1 599 000,00 

LADA VESTA белый VIN XTAGFL150S0924788 1 1 644 000,00 

ИТОГО:   4 183 673,47 

 

 По соглашению N20-2025-137382 от 14.07.2025г. выделена субсидия на увеличение 

стоимости основных средств (кровати в общежитие) на сумму 77 312,80 руб. 

Наиболее значимые ремонты в 2025 году: Капитальный ремонт кабинета №109 в 

рамках ФП "Профессионалитет" на сумму- 5000,00 тыс руб. В учебном корпусе г. Улан-Удэ 

проведен ремонт в 413 кабинете для создания мастерской «Веб-дизайна». 

Филиалы располагают зданиями мастерских площадью 1234.5квм, зданиями 

учебного корпуса площадью 1024,6 квм., где находятся компьютерные классы, библиотеки, 

читальным залом, полигоном для отработки навыков управления автомобильной техникой, 

спортивным залом, местом для стрельбы, актовым и конференц-залами, столовой, 

медицинским кабинетом и  общежитием. В Кижингинском филиале создана мастерская 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей». 

Во исполнение Федерального закона от 23.11.2009г. № 261 «Об энергосбережении 

и повышении энергетической эффективности» продолжается работа по замене ламп 

обычного накаливания на энергосберегающие лампы, предназначенные для учебных, 

учебно-вспомогательных, вспомогательных помещений колледжа, что позволило 

улучшить освещённость кабинетов и в тоже время сэкономить на потреблении 

электроэнергии. 

В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999г. №52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения», проведены текущие ремонты в учебных 

кабинетах, лабораториях и местах общего пользования в общежитиях. 

Развитие и поддержка материально-технической базы осуществляется за счет 

собственных средств колледжа и бюджетных средств. Механизмами обеспечения 

сохранности имущества является закрепление имущества кабинетов и лабораторий за 

заведующими кабинетами, в соответствии с планом проводятся инвентаризации 

материальных ценностей.  

Разработаны и строго выполняются противопожарные мероприятия (имеется 

система оповещения людей о пожаре, автоматическая пожарная сигнализация, проводятся 

перезарядка и испытания огнетушителей, регулярно обследуются и содержатся в 

исправном состоянии средства пожаротушения, оформлены поэтажные планы эвакуации). 

Колледж располагает достаточной материальной базой для ведения образовательной 
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деятельности по заявленной численности обучающихся, направлениям и уровням 

подготовки.  

В общежитии колледжа имеется 400 мест для проживания студентов в связи с тем,  

что завершился образовательный процесс в отношении двух групп по специальности 

Кинология и Землеустройство, в настоящий момент занято 325 мест. 

 Таким образом, обеспеченность общежитием на одного нуждающегося составляет 

100% 

Вывод: Материально - техническая база, обеспечивающая проведение всех 

видов лабораторных работ, практических занятий, модульной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения, 

соответствует требованиям ФГОС СПО по всем профессиям и специальностям.  

10.2Социально-бытовые условия 

Для улучшения социально-бытовых условий студентов круглогодично проводиться 

ремонт сантехнического оборудования, санитарных узлов, стиральных машин, 

электрических плит в общежитиях колледжа. В 2025 году затрачено 321379,00 рублей на 

приобретение материалов. Круглогодично ремонтируется мебель, производиться замена 

электрооборудования траты за 2025 год 235957,00 рублей на приобретение материалов. 

Медицинское обслуживание и лечебно-оздоровительная работа 

Для оказания лечебно-профилактической помощи в колледже организовано 

медицинское обслуживание студентов и преподавателей, функционирует медицинский 

пункт. Студенты и педагоги ежегодно проходят профилактический медицинский осмотр. 

Регулярно со студентами проводится санитарно-просветительская работа, беседы о вреде 

курения, алкоголя, наркотиков. 

Сотрудники здравпункта оказывают первую медицинскую помощь обучающимся и 

сотрудникам, наблюдают диспансерных больных, контролируют соблюдение санитарно - 

эпидемиологических правил в помещениях колледжа и столовой, занимаются 

популяризацией здорового образа жизни. 

Общественное питание 

Для удовлетворения потребностей студентов и сотрудников в горячем питании в 

колледже функционируют столовая. Ежегодно проводится анкетирование с целью 

повышения качества работы подразделений общественного питания. 

Объекты физической культуры и спорта 

В колледже уделяется большое внимание развитию физической культуры и спорта. 

В распоряжении студентов и сотрудников колледжа находятся спортивные и 

тренажерные залы. Более 300 студентов занимаются в 6 спортивных секциях. 
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Для качественного проведения занятий создаются все необходимые условия: 

обновляется учебно-спортивный инвентарь. Спортивного инвентаря приобретено на сумму 

161610,00 рублей. Регулярно проводятся спартакиады среди сборных команд отделений по 

лёгкой атлетике, волейболу, баскетболу, настольному теннису, футболу, шахматам. 

Команды колледжа принимают активное участие в районных, городских, 

республиканских, Всероссийских соревнованиях, на которых, как правило, становятся 

победителями и призёрами. 

Общежитие 

Иногородним студентам, обучающимся в колледже, предоставляются 

благоустроенные общежития. В общежитиях имеются комнаты на 2-3 человека, душевые, 

кухни для приготовления пищи, санитарные комнаты, комнаты для самоподготовки. В 

общежитиях работает Wi-Fiдоступ к сети Интернет. 

Организационно-досуговую работу в студенческом общежитии совместно с 

заместителем директора и педагогом организатором, воспитателями общежития проводит 

Совет общежития. Воспитателями и комендантом общежития поддерживается порядок и 

дисциплина. 

Проводились мероприятия: проведение генеральной уборки всех комнат и иных 

помещений с применением дезинфицирующихся средств, созданы условия для гигиенической 

обработки рук с применением антисептических средств (средства для обработки рук с 

антибактериальным эффектом размещены на вахте, в местах общего пользования,кухни, 

санитарных узлах и туалетных комнатах), организован входной фильтр для всех лиц, входящих 

в общежитие с обязательным проведением термометрии бесконтактным способом и иные 

мероприятия, предусмотренные Рекомендациями. 

Помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий 

Для организации внеучебной деятельности в колледже имеются актовый зал, 

спортивных и тренажерный залы, библиотека, читальный зал, электронная библиотека, 

музей. 

Комплексная безопасность образовательного процесса 

Комплексная безопасность образовательного учреждения - это совокупность мер и 

мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления, 

правоохранительными структурами, структурными подразделениями колледжа с целью 

обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и 

обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Целью проведения работы по обеспечению безопасности является сохранение 

жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной 
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деятельности. 

Реализация цели осуществлялась в следующих направлениях: 

- контроль за соблюдением нормативных правовых актов по комплексной 

безопасности для обеспечения безопасности труда и образовательного процесса; 

-  проведение предупреждающих и корректирующих действий, направленных на 

обеспечение безопасности работников и обучающихся; 

-  организация профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма, формированию устойчивых навыков безопасного поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций; 

-  организация и проведение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности и 

соблюдению противопожарного режима; 

-  организация и проведение мероприятий по обеспечению электробезопасности, 

антитеррористической защищенности, мероприятий по охране труда и противодействию 

коррупции; 

-  информирование, консультирование и обучение работников по вопросам 

комплексной безопасности; 

-  организация работы по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных 

ситуаций. 

Организационно-методические мероприятия для обеспечения комплексной 

безопасности и охраны труда: 

-  разработаны организационно-распорядительные документы по комплексной 

безопасности и охране труда (приказы, положения, планы, инструкции, памятки), и 

проведено ознакомление работников и обучающихся под подпись; 

-  ведется контроль за соблюдением нормативных правовых актов по комплексной 

безопасности для обеспечения безопасности труда и образовательного процесса; 

-  на сайте колледжа размещены нормативные, информационно-методические 

материалы по вопросам комплексной безопасности и охраны труда. 

- сотрудники колледжа прошли обучение по охране труда. 

Организация работы по антитеррористической защищенности и 

противодействию терроризму 

В течение2025года были разработаны: 

-  необходимые локальные распорядительные документы о принятии и усилении мер 

по обеспечению антитеррористической защищенности и пропускного режима с 

ознакомлением ответственных сотрудников под подпись; 

-  планы мероприятий по безопасности, антитеррористической защищенности и ГО, 
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инструкции, уточнен паспорт антитеррористической защищенности, разработан паспорт 

безопасности мест массового пребывания людей. 

Обеспечение антитеррористической защищенности и пропускного режима осуществляется 

круглосуточно: на посту охраны во всех корпусах - 1 охранник с 8-00 ч. до 20-00 ч. в 

соответствии с заключенным контрактом на оказание услуг охраны в зданиях (корпусах) и 

территории колледжа. В целях недопущения бесконтрольного проникновения установлены 

железные ограждения вокруг территории колледжа.  

В соответствии с заключенным контрактом на оказание услуг по охране с 

использованием КТС, включая техническое обслуживание и ремонт оборудования 

тревожной сигнализации, во всех корпусах колледжа имеется кнопка тревожной 

сигнализации (КТС) и портативная кнопка - брелок у сотрудника охраны. 

Наличие кнопки тревожной сигнализации (КТС) обеспечивает оперативное 

реагирование на возникновение чрезвычайных происшествий на охраняемых объектах, 

пресечения правонарушений и преступлений, направленных против имущества, жизни и 

здоровья работников и обучающихся, обеспечения охраны общественного порядка, 

безопасности сотрудников и посетителей, находящихся на охраняемых объектах. 

В течение 2025 года проводились инструктажи с обучающимися и сотрудниками по 

антитеррористической защищенности и предупреждению терроризма и экстремизма, по ГО 

и действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

Осуществляется ежедневный контроль пропускного режима, разработаны памятки 

и инструкции для сотрудников охранной организации, кроме того, проводятся 

дополнительные инструктажи по усилению пропускного режима с охранниками охранной 

организации, обеспечивающими физическую охрану корпусов колледжа, в соответствии с 

контрактом на оказание услуг по охране имущества и общественного порядка на объектах 

колледжа. 

Проводились инструктажи с сотрудниками колледжа по соблюдению минимальных 

требований по антитеррористической защищенности с фиксацией в журнале «Регистрация 

инструктажа на рабочем месте». 

Организованы и проведены лекции для обучающихся колледжа по противодействию 

терроризму и экстремизму, с участием сотрудников ГУ МВД России по Республике 

Бурятия. 

Проведены мероприятия в различных формах, с привлечением сотрудников 

правоохранительных органов и представителей общественных и религиозных учреждений, 

направленные на гармонизацию межнациональных отношений в колледже и развитие 

межрелигиозной толерантности, предупреждение распространения экстремистских и 
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террористических идей среди обучающихся. 

Организация работы по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных 

ситуаций 

Разработаны и введены в действие нормативные документы: план действий по 

предупреждению и ликвидации ЧС природного и техногенного характера, план основных 

мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, приказы и положения по вопросам гражданской обороны. 

Организация работы по пожарной безопасности и электробезопасности 

Разработаны и введены в действие необходимые локальные распорядительные 

документы о принятии и усилении мер по пожарной безопасности, электробезопасности. 

Проводились организационные совещания, инструктажи с обучающимися и 

сотрудниками колледжа по соблюдению пожарной безопасности с фиксацией в журнале 

«Регистрация инструктажа на рабочем месте». 

Организовано обучение ответственных специалистов пожарно-техническому 

минимуму в объеме знаний требований нормативных правовых актов, регламентирующих 

пожарную безопасность. 

Совместно с организацией, осуществляющей в соответствии с контрактом на 

техническое обслуживание систем пожарной сигнализации в корпусах колледжа, 

организовывается проверка работоспособности указанных систем; осуществляется 

контроль за проведением проверки работоспособности автоматической пожарной 

сигнализации сторожами-вахтерами при приеме и сдаче дежурства. 

Обеспечивается исправное состоянии систем видеонаблюдения и охранных 

сигнализаций в корпусах колледжа. 

Совместно с начальником АХЧ и заведующими общежитием и учебным корпусом 

ежедневно проводится комплексная проверка всех помещений и территории колледжа, 

эвакуационных путей на соответствие требованиям пожарной безопасности. 

Организованы и проведены лекции для обучающихся колледжа с участием 

представителей Главного управления МЧС России по Республике Бурятия. 

В соответствии с Приказом МЧС России от 24.02.2009 № 91 "Об утверждении 

формы и порядка регистрации декларации пожарной безопасности" на все объекты защиты 

колледжа составлены декларации пожарной безопасности и зарегистрированы в Отделе 

надзорной деятельности и профилактической работы г. Улан-Удэ управления надзорной 

деятельности и профилактической работы ГУ МЧС России по Республике Бурятия. 

Ведется контроль за соответствием электропроводки и электрооборудования в 

колледже установленным нормам безопасности. 
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Организация работы охране труда и технике безопасности 

Разработаны и введены в действие приказы, положения и инструкции по охране 

труда и технике безопасности для обучающихся и сотрудников колледжа. 

В течение 2025 года проводились инструктажи с обучающими и сотрудниками 

колледжа по охране труда и технике безопасности с фиксацией в журналах. 

Осуществляется контроль за безопасностью используемых в образовательном 

процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения. 

Контролируется санитарно-гигиеническое состояние учебных кабинетов, 

лабораторий,спортзалов, кабинетов и комнат общежития в соответствии с требованиями 

норм и правил безопасности жизнедеятельности. Организовано обучение ответственных 

сотрудников нормам и правилам охраны труда в соответствующих организациях с выдачей 

удостоверений. 

С целью обеспечения контроля за безопасностью и безвредностью воздействия 

производственных объектов (систем освещения, отопления, кондиционирования, 

персональных компьютеров, иного оборудования) для работников, проведен 

производственный контроль на всех рабочих местах. 

Организация работы по предупреждению травматизма 

Разработаны и введены в действие приказы и инструкции по предупреждению 

травматизма для обучающихся колледжа. 

В целях предупреждения травматизма и обеспечения уровня безопасности 

обучающихся колледжа, проводится проверка спортивного оборудования спортивных 

залов, тренажерного зала и спортивной площадки колледжа с составлением актов. 

Ведется работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, 

по соблюдению правил дорожного движения, правилам безопасного поведения на водных 

объектах и объектах железнодорожного транспорта. 

Организованы и проведены лекции для обучающихся колледжа и преподавателей с 

участием представителей МВД России по Безопасности на транспорте, по 

Кибербезопасности, мошеннических действий и др. 

Организация работы по противодействию коррупции 

Разработаны и введены в действие необходимые локальные распорядительные 

документы о противодействии коррупции в колледже, доведены до сведения работников и 

обучающихся под подпись. 

Проводились инструктажи с работниками колледжа по противодействию 

коррупции с фиксацией в журнале «Регистрация инструктажа на рабочем месте». 

Организованы и проведены лекции для обучающихся и работников колледжа по 
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противодействию коррупции, с участием сотрудников СК России по Республике Бурятия. 

Вывод: Результаты самообследования показывают, что социально-бытовые 

условия колледжа соответствуют нормативам и позволяют обеспечить условия 

подготовки специалистов по заявленным профессиям и специальностям. 

Наличие учебных кабинетов, лабораторий, полигонов соответствует 

требованиям ФГОС по каждому направлению подготовки специалистов и рабочих 

кадров. Материально- техническая база образовательной организации планомерно 

совершенствуется. 

11. Воспитательная работа 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Основной целью воспитания обучающихся является — развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

В содержание воспитательной деятельности колледжа включены следующие задачи 

воспитания: 

- Усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- Формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- Приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- Подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

- Подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Воспитательная работа в колледже строится на основе следующих документов: 

  Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  
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  Федеральный закон Российской Федерации от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (ред. 

от 07.06.2017).  

  Программа воспитания ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж 

им.М.Н.Ербанова» на 2025-2030 гг.»;  

  Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Бурятский аграрный колледж им.М.Н.Ербанова». 

 Локальные акты: Правила внутреннего распорядка дня обучающихся и студентов; 

Положение о совете по профилактике; Положение об органе студенческого 

самоуправления; Положение о методическом объединении классных руководителей; 

Положение о кураторе учебных групп; Положение социально-психологической службе; 

Положение о психолого-педагогическом консилиуме; Положение о волонтерской 

(добровольческой) организации; Положение о родительском комитете и т.д. 

Воспитательная работа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом следующих основных направлений воспитания: 

- Гражданское воспитание 

-Патриотическое воспитание  

- Духовно-нравственное воспитание 

- Эстетическое воспитание  

-Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия  

- Профессионально-трудовое воспитание 

Большое внимание в колледже уделяется формированию кадрового обеспечения 

воспитательного процесса. 

Структура штаба воспитательной работы: 

- Шагдаров Ц.Г., директор; 

- Цыбанова М.А., заместитель директора по ВР; 

- Бальжинимаев Б.В., руководитель Кижингинского филиала; 

- Доржиев В.В., руководитель Сосново-Озерского филиала; 

- Бардуева А.Б., Советник директора по воспитательной работе и работе с детскими 

общественными объединениями; 

- Цыдендамбаева Е.Б., педагог – организатор; 

- Хангалова Ж.Ц., социальный педагог; 

- Загдажапова С.Д., социальный педагог Кижингинского филиала; 

- Тулгатуев Ц.Г., социальный педагог Сосново-Озерского филиала; 
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 -Елтохоева В.В., педагог – психолог; 

- Жамбалова Д.Л., педагог – психолог; 

- Балданова С.Д., руководитель по ФК; 

- Цыбикова Д.Л., старший воспитатель общежития; 

- Жембуева Д.Л., воспитатель общежития; 

- Эрдынеева Ж.М., воспитатель общежития; 

- Доржиева Е.Б., воспитатель общежития. 

В колледже обучается 1393 студента, из них в городе 1197, Кижингинский филиал -146, 

Сосново-Озерский филиал - 50 студентов. 

Контингент колледжа 

г. Улан - Удэ Кижингинский филиал Сосново-Озерский филиал 

1197 146 50 

ИТОГО: 1393 

Из них: Детей сирот -67, из многодетных семей -183, дети частников СВО -96, семьи в 

социально-опасном положении -1, состоят на профилактических учетах -8 человек  

Наименование ОУ Дети сироты и 

дети, оставшиеся 

без попечения 

родителей 

Дети из 

многодетных семей 

 

Дети 

участников СВО, 

всего 

 

Дети 

инвалиды, ОВЗ 

 

Семьи 

СОП 

Состоящие на 

проф. учетах 

Город Улан - Удэ 51 142 

 

83 

 

0 0 1 

Кижингинский 

филиал 

11 30 8 0 1 4 

Сосново-Озерский 

филиал 

5 11 5 0 0 3 

ИТОГО 67 183 96 0 1 8 

 

 Гражданское, патриотическое и духовно-нравственное воспитание является 

одним из важных факторов воспитания, где идет формирование гражданско – 

патриотических, духовно – нравственных взглядов и убеждений у обучающихся. 

Привязанность к своей Родине, готовность к защите Родины, уважение к культурному 

наследию страны. В связи с этим традиционно учебная неделя начинается с подъема 

государственных флагов, флага колледжа под государственные гимны России, Бурятии, 

колледжа. После данной Церемонии во всех учебных группах колледжа проводятся 

кураторские часы масштабного всероссийского проекта «Разговоры о важном».   

  Ежегодно проводим благотворительную ярмарку «Дары осени», вырученные 

средства направляем в помощь воинам-землякам, участвующим в CBO. Волонтерским 

отрядом «Стимул» организовывается сбор гуманитарной помощи для военнослужащих: 

средства гигиены, медицинские препараты, перевязочные материалы, влажные и сухие 
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салфетки, рабочие перчатки, носки и др. Также студенты пишут письма с теплыми словами 

поддержки.  

Педагоги и волонтеры ежедневно плетут маскировочные сети.  В 2023 г в колледже 

совместно с Буддийским университетом «Даши Чойнхорлин» им. Д.Д. Заяева был открыт 

четвертый волонтерский центр по плетению маскировочных сетей.  

В музее организован уголок памяти выпускникам погибшим в спецоперации. В 

Кижингинском филиале организованна аллея памяти по погибшим.    Идет постоянное 

сотрудничество с филиалом государственного фонда поддержки участников спецоперации 

«Защитники Отечества», совместно проводим встречи с участниками СВО, где ребята на 

конкретных примерах видят, что настоящие герои живут рядом, что мужество, храбрость, 

любовь к Родине – это качества патриота и настоящего гражданина России. Участников 

СВО приглашаем принять участие в уже традиционном ежегодном параде смотра Строя и 

песни, посвященного дню Победы «Поклонимся великим тем годам», где юноши и девушки 

торжественным строем проходят запевая песню «День Победы». Проводим соревнования 

по военно-прикладным видам спорта среди отделений, посвященных Дню защитника 

Отечества и Международному женскому дню. Ежегодно студенту проходят начальную 

военную подготовку в центре «Воин». Один из обучающихся Цыденов Жалсан за отличную 

учебу в центре был включен в состав делегации от Бурятии в г.Владивосток, для участия в 

акции «Один день на флоте». 

В преддверии 9 мая ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. М.Н.Ербанова» стал 

региональной площадкой Диктанта Победы. Ежегодно студенты специальности 

«Кинология» принимают участие в праздничном мероприятии, посвященном 80-й 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов «Подвиг великий и 

вечный», в Межшкольном учебном центре г. Улан-Удэ. Традиционным стало проведение 

смотра «Строя и песни», где команды с отделений единым строем проходят, чеканя шаг. 

Ежегодно ко Дню защитника Отечества и Международному женскому дню проводим 

спортивные соревнования по военно – прикладным видам спорта. Принимаем активное 

участие в военно-спортивных играх «Патриот», «Зарница 2.0», где заняли почетное 3 место, 

в пятидневных сборах.  

Одним из важных звеньев воспитательной работы является работа по развитию 

студенческого самоуправления. В наш Совет студенческого самоуправления колледжа 

входят инициативные и креативные ребята. Совет самоуправления активно 

взаимодействует с администрацией колледжа, внося свои предложения по улучшению 

образовательного процесса и решению возникающих проблем. Важно отметить, что 

деятельность Совета не ограничивается только развлекательными мероприятиями. 

https://vk.com/dictation_of_victory
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Студенты активно участвуют в социально значимых проектах, оказывают помощь 

ветеранам, организуют благотворительные акции и занимаются экологическим 

волонтерством. 

• Эстетическое воспитание  

Совершенствование формы организации дополнительного образования: выявление 

наиболее актуальных направлений для родителей и обучающихся, расширение видов 

кружков по направлениям. 

   Ежегодно обучающиеся ГБПОУ» Бурятский аграрный колледж им.М.Н.Ербанова» 

принимают активное участие в творческих и молодежных проектах на разных уровнях. В 

прошлом учебном году в Региональном конкурсе «Студенческая весна 2025 г» завоевали 

Гран – При в номинации «Оригинальный жанр», на сцене в ФСК обучающиеся 

специальности «Кинология» представили военный вальс со своими верными друзьями 

собаками, всего выступало 20 студентов и 20 собак. Среди непрофессиональных 

учреждений по итогам Студенческой весны мы одержали достойное место и заняли 

Почетное 2 место. 

С сентября по октябрь принимали участие в Республиканском конкурсе «Лучший Студент 

ПОО – 2025г», где студент Якимов Андрей занял 3 место среди 28 участников Республики 

Бурятия. В мае провели Республиканский песенный конкурс патриотической песни «Битва 

хоров» среди профессиональных образовательных организаций Республики Бурятия. В 

конкурсе приняли участие 8 учебных заведений. Коллективы все подготовились и 

исполнили свои музыкальные произведения. 

• Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия 

Реализуется проект "Зарядись на позитив": проводится ежедневная зарядка перед 

началом первой пары. За проведение зарядки отвечает спортивный сектор учебных групп. 

Работают такие секции волейбол, баскетбол, мини – футбол, национальная борьба, дартс, 

шашки, шахматы. 

   Ежегодно колледж участвует в Студенческой лиги по волейболу среди 

профессиональных образовательных организаций Республики Бурятия. Инициатором 

создания студенческой лиги среди профессиональных образовательных организаций 

выступил Бурятский аграрный колледж при поддержке Федерации спорта Республики 

Бурятия, Министерства образования и науки Республики Бурятия.  

С 6 по 10 ноября команда студентов по баскетболу принимала участие в Суперфинале 

АСБ в рамках Всероссийского форума студенческого баскетбола «Строим будущее вместе» 
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в г. Москва! Это была настоящая битва титанов, куда съехались сильнейшие студенческие 

команды со всех уголков страны, а также гости из Китая, Беларуси, Казахстана, Ирана и 

Туркменистана. 

    В течение года принимаем участие в Спартакиаде среди ПОО Республики Бурятия. 

В прошлом учебном году в общем зачете юноши заняли 2 общекомандное место, девушки 

3 место. 

     Команда футболистов колледжа принимает активное участие в турнире по футзалу 

среди любительских команд «Байкал Автотрак – чемпионат Республики Бурятия по 

футзалу 2025/26 гг. Лига развития». 

10 октября в Кижингинском филиале колледжа прошёл турнир по мини футболу 

среди команд "Бурятского аграрного колледжа им.М.Н.Ербанова", памяти выпускников 

погибших на СВО. Открытие турнира состоялось на Аллее Памяти "Выпускникам - 

Героям" Кижингинского филиала. 

 Также проходят соревнования среди команд сотрудников колледжа: мини – волей, 

веселые старты, Новогодний кубок и т.д. 

     Культурно-творческое воспитание и дополнительное образование играет 

важнейшую роль в процессе формирования профессионального и личностного роста 

студентов. 

 Профессионально-трудовое воспитание 

Профессионально-трудовое воспитание в колледже – это краеугольный камень 

формирования компетентного и социально адаптированного специалиста, способного не 

только овладеть навыками выбранной профессии, но и успешно интегрироваться в 

динамичный мир труда. 

    Важную роль в профессионально-трудовом воспитании играет взаимодействие с 

работодателями. Колледж активно сотрудничает с ведущими предприятиями: Облепиха 03, 

ООО Сибагро, РСББЖ, Бурятэнерго, Улан -Удэнская птицефабрика, ООО «Геолайн», ООО 

«Россети» и т.д. 

В целях профессионального самоопределения обучающихся в колледже были 

организованы различные мероприятия. Проект «Агрокласс «Будущее России»» Бурятского 

аграрного колледжа имени М. Н. Ербанова стал победителем во втором конкурсе на 

предоставление грантов Президента Российской Федерации на 2025 год. Тематика 

грантового направления - «Профориентация и содействие трудоустройству выпускников». 

Проект направлен на комплексное обучение учащихся 7-9 классов учреждений 

среднего общего образования Республики Бурятия по специально созданному 
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факультативному курсу по 4 направлениям: агрономия, ветеринария, сити-фермерство, 

введение в агробизнес. 

• «Экологическое воспитание» и образование подростков – актуальная проблема 

нашего времени. Только экологическое мировоззрение и культура современного человека 

смогут вывести планету и человечество из катастрофического состояния, в котором они 

сегодня находятся. Предметная работа по экологии в колледже представлена, прежде 

всего, учебной дисциплиной «Экология».  Принимаем участие в экологических конкурсах 

и олимпиадах. Преподаватели совместно с детьми принимают активное участие в 

Республиканских субботниках, осенью и весной проводим уборку территорий вокруг 

колледжа, вокруг общежитий. Ежегодно в день Последнего звонка, выпускники 

высаживают саженцы на площадке колледжа. Проводятся классные часы, викторины, 

акции. 

Студенты Сосново-Озерского филиала приняли активное участие в посадке лесных 

культур.  

8 февраля в рамках методической недели ЦК Кижингинского филиала преподаватель 

Балданова Дулма Бальжинимаевна провела итоговое занятие по экологии в форме 

интеллектуальной игры-викторины "Своя игра "Игра на тему "Защитим природу". 2 марта 

в нашем колледже прошел Республиканский конкурс проектов озеленения территории 

образовательных организаций «Зеленая зона». На конкурс было представлено 17 проектов 

из 11 образовательных учреждений СПО РБ. Команды студентов представили 

оригинальные проектные идеи, эскизы, рисунки, макеты дизайна преображения территорий 

своих учебных заведений и социально значимых объектов. 

 Студенческое самоуправление 

Нельзя воспитать ответственность, не давая ответственности. Поэтому, 

рассматриваем Студенческий совет не как помощников, а как реальный орган 

самоуправления. Регулярные встречи с активом в формате «открытого микрофона» 

позволяют оперативно узнавать о проблемах, поддерживать инициативы студентов.  

Если студент знает, что его идея будет услышана и реализована, он перестает быть 

потребителем и становится созидателем.  

Для этих целей обновили центр студенческих инициатив ставший центром 

притяжения для студентов. Этот центр - не просто место встреч, а настоящая платформа 

для реализации самых смелых студенческих проектов и идей. 

• Работа социально-педагогической службы в колледже ведется в следующих 

направлениях: 
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-социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и 

личностных проблем обучающихся; 

-просветительское и профилактическое; 

- охранно-правовое; 

- организационно-методическое. 

Состоящие на учете на профилактическом учете  

Состоят на учете 2023 2024 2025 

г. Улан - Удэ 2 5 1 

Кижингинский филиал 5 3 4 

Сосново-Озерский филиал 3 7 3 

Сняты с учета 5 3 3 

 

Профилактическая работа в колледже начинается с социальной паспортизации, с 

целью выявления обучающихся с неблагополучных семей и «группы риска». В группу 

риска входят дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и 

дети с ограниченными возможностями здоровья, дети участников СВО, из многодетных и 

малообеспеченных семей, а также состоящие на различных видах профилактического 

учета, дети (семьи), находящиеся в социально - опасном положении. 

На профилактический учет колледжа в последние годы ставятся студенты с уже 

совершенными правонарушениями и преступления в период их обучения в школах. 

Для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению 

дисциплины среди обучающихся функционирует Совет профилактики. Заседания проходят 

один раз в месяц согласно плану план работы на учебный год. В текущем учебном году  

проведено 4 заседания, на которых были рассмотрены вопросы по соблюдению 

обучающимися правил поведения в колледже, правил проживания в общежитии, занятости 

обучающихся в свободное от учебы время, вопросы безопасности, охватывающие широкий 

спектр тем от пожарной безопасности до правил поведения в чрезвычайных ситуациях, 

профилактики идеологии антитеррора и экстремизма, о безопасности студентов во время 

каникул, изучает и анализирует правонарушения среди обучающихся, выявляет 

трудновоспитуемых и родителей, не выполняющих своих обязанностей по воспитанию 

детей; вовлекает склонных к правонарушениям в секции и кружки. 

Организовано комиссионное посещение детей - сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей по месту их фактического проживания (в черте города) с целью 

обследования жилищно-бытовых условий, а также самостоятельно проживающих в 

съемных квартирах несовершеннолетних и подучетников. В рамках реализации Положения 

о всеобуче организовывается выезд в семьи детей, систематически пропускающих учебные 
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занятия с целью выяснения обстоятельств, препятствующих обучению в колледже. 

Периодически осуществляется выезд в филиалы в составе заместителя директора по ВР, 

социального педагога, педагогов- психологов, руководителя по безопасности.  

Особое внимание уделяется детям проживающим в студенческом общежитии. 

Проводится ежедневное дежурство кураторов учебных групп, администрации колледжа вне 

учебного времени. В присутствии директора колледжа проходят беседы за круглым столом 

с жильцами общежития, активом студенческого самоуправления. 

Оказываются меры социальной поддержки детям сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, детям участников СВО, активистам колледжа. Ежегодно в рамках 

благотворительной акции предоставляются бесплатные талоны на горячее питание, 

организовывается сбор гуманитарной помощи (канцелярских товаров, средств личной 

гигиены) находящимся в трудной жизненной ситуации, В канун Нового года традиционно 

вручаются подарки от деда Мороза (директора) проживающим в общежитии из числа 

детей-сирот. 

Консультативно – просветительская работа ведется с родителями через общие 

родительские собрания колледжа, собрания в учебных группах и на отделениях. В колледже 

работает Родительский комитет. Два раза в год проводятся встречи при дирекции колледжа. 

Воспитательная работа ведется в тесном взаимодействии с субъектами профилактики: 

УМВД России по г. Улан-Удэ и районов РБ, органы опеки и попечительства и комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав районных администраций, УСЗН.  

В рамках профилактики организовывается межведомственное взаимодействие с 

органами МВД, ПДН, КДН, с центром «Здоровья», Молодая Гвардия «Единая Россия», с 

религиозными организациями. Основная цель этой работы – информирование молодежи по 

проблемам наркомании, табакокурения, алкоголизма, профилактика деструктивного 

поведения молодежи, профилактика суицидальных наклонностей.  

В штатном режиме работаю два педагога – психолога.  

В течение периода количество консультаций – 146, из них: 

 Студенты – 81% 

 родители– 14% 

 педагоги – 5% 

Основные проблемы: 

 поведенческие и эмоциональные сложности; 

 неуспеваемость студента в учебной деятельности; 

 конфликты детско-родительских отношений; 
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 правонарушение студентов; 

Основные причины обращений педагогов и специалистов:  

 сложности адаптации подростка; 

 нежелание учиться, следовать правилам; 

 конфликты. 

Групповое консультирование 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Кол-во 

1 Знакомство и адаптация первокурсников Сентябрь, октябрь 

2025г. 

44 

2. Профилактика буллинга Ноябрь, февраль 

2025-2026 г.  

42 

3. Профилактика правонарушения  Октябрь 2024 г.  

Январь 2025 г. 

36 

4. Единый телефон доверия  Сентябрь, 2025 г. 

Февраль 2026 г. 

44 

5. Профилактика кибербуллинга Январь 2026 г.  42 

6. Профилактика суицида Ноябрь 2025г. 

Март 2025 г.  

44 

7. Профилактика девиантного поведения В течение года 36 

8 Мероприятия по медиации В течение года 42 

9 Профилактика экстремизма В течение года 44 

Групповая работа со студентами  

№ Мероприятия Сроки Курс 

1 Выступления на родительских собраниях  Сентябрь, октябрь 

2025 г. 

1 курс  

2 Профилактическая беседа с обучающимися, 

проживающих в общежитии на тему «Все можно 

решить, пока ты жив» 

Сентябрь, октябрь 

2025 г 

1,2,3,4 курс  

3. Классные часы на тему:  

- «На что потратить свою жизнь»  

- «Линия жизни» 

- «Просто жить» 

- «Выход есть» 

- «Правонарушение» 

- «Профилактика буллинга, кибербуллинга, 

экстремизма, противоправного поведения» 

В течение учебного 

года 

1,2,3 курс  

4. Мониторинг психологического здоровья Ноябрь, 2025 г. 1,2,3,4 курс 

5. Тренинги по стрессоустойчивости:  

- «Стрессы в нашей жизни» 

Ноябрь-декабрь 

 2025 г. 

1,2,3,4 курс 
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6. Тренинги на сплоченность: 

- «Урок уверенности» 

- «Я среди людей» 

Октябрь 2025 г 1,2,3 курс 

7. Тренинги общения: 

- «Деловые переговоры» 

- «Профилактика конфликтов» 

- «Коммуникативные игры» 

1,2 семестр 1,2,3,4 курс  

8. Социально-психологический мониторинг СПТ Ноябрь 2025 1,2,3,4 курс  

9. Тренинг: «Профилактика зависимого 

поведения! 

Ноябрь, декабрь 

2025 г.  

1,2,3,4 курс 

курс  

10. Тренинг: «Скажи «нет!» ПАВ!» Февраль, 2026г.  1 курс  

11. Тренинги на развитие эмоционального 

интеллекта 

Декабрь, 2025 г. 1 курс  

12. Психолого-профилактические лекции по 

Здоровому образу жизни с психологом РПНД  

2 семестр 1.2 курс 

13. Профилактические беседы с сотрудниками 

Центра «Радость материнства» по профилактике 

ранней беременности 

Октябрь, 2025 1,2 курс 

14. Психолого-профилактические беседы по 

профилактике интернет-мошенничества 

сотрудниками Молодежного Центра МОиН РБ 

Ноябрь 2025 1-4 курс 

15. Психологический тренинг со специалистами 

молодежного центра Мои Н РБ по профилактике 

девиантного поведения. 

Ноябрь ,2025 1-4 курс 

16. Профилактические беседы по профилактике 

экстремизма в молодежной среде сотрудниками 

МВД РБ  

1 семестр 1-4 курс 

17 Классные часы «Особенности информационно-

психологической безопасности студентов СПО»  

Январь, 2026  1-4 курс 

18 Тренинговые занятия по профилактике 

суицидального поведения  

Март, 2026 1-4 курс 

 

В колледже на протяжении трех лет работает Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. Роль заключается в 

организации современного воспитательного процесса, помощи в реализации идей и 

инициатив обучающихся, а также увеличении количества студентов, принимающих 

участие в просветительских, культурных и спортивных событиях. 

Деятельность выстроена в соответствии с единым календарным планом 

воспитательной работы колледжа и планом работы советника, обеспечивая системное 

взаимодействие с заместителем директора по ВР, кураторами и педагогическим 

коллективом. 

• Регулярное участие в организации церемоний выноса Государственного флага РФ. 
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• Активное участие в заседаниях методического объединения кураторов, координация «Дней 

единых действий». 

• Организация семинаров и рабочих встреч с представителями Регионального ресурсного 

центра, Молодежного центра РБ, инспекторами ПДН.  

• Повышение квалификации: освоение онлайн-курса «Сферум» и программ по 

патриотическому воспитанию и проектированию ВР. 

3.2. Патриотическое воспитание и социальные инициативы: 

 Подготовка команды-призера Всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 2.0» 

(совместно с РДДМ РБ). 

• Организация и участие в городской молодежной квест-игре «В поисках страны здоровья». 

3.3. Развитие студенческого потенциала и достижения: 

 Подготовка победителей и призеров: 

o Лауреат 3 степени республиканского конкурса «Лучший студент СПО-2025». 

o Победитель олимпиады по химии «Открытый университет» БГУ. 

 Тесное сотрудничество с РДДМ: организация игр, участие в республиканских 

мероприятиях. 

3.4. Профессиональная экспертная деятельность и признание: 

 Участие и победа в региональном этапе IV Всероссийской премии «Новая 

философия воспитания» (номинация «Навигатор профессиональных маршрутов»). 

 Участие в финальном (заочном) туре Всероссийского этапа премии. 

 Участие на Международном форуме «Новая философия воспитания» (г. 

Москва, ноябрь-декабрь 2025). 

 Участие в окружном Дальневосточном федеральном форуме «Новая 

философия воспитания» (г. Владивосток, апрель-май 2025). 

 Участие в Республиканской научно-практической конференции с 

представлением опыта работы колледжа. 

3.5. Работа с цифровой средой и родительским сообществом: 

 Мониторинг и модерация контента официальных ресурсов колледжа (сайт, 

соцсети). 

 Подготовка материалов (новости, видеоролики, визитки) для 

информационного наполнения ресурсов. 

За отчетный период деятельность Советника директора по воспитанию была высоко 

результативной, системной и инновационной. Достигнуты значимые успехи в 

патриотическом воспитании, развитии студенческих инициатив, профессиональной 
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экспертизе и построении эффективных коммуникаций с внешними партнерами и 

родительским сообществом. Работа вносит значимый вклад в достижение ключевых 

показателей воспитательной компоненты образовательного процесса колледжа. 

Студенческое общежитие в колледже играет важную роль, так как это среда 

социализации студентов, где они развивают коммуникативные навыки, 

самостоятельность и ответственность. 

Общежитие помогает студентам адаптироваться к взрослой жизни, формирует 

социальную компетентность. Здесь закладываются основы умения взаимодействовать, 

решать бытовые и коммуникационные задачи.  

Воспитательная работа в общежитии является частью единого процесса 

воспитательной работы колледжа, которая ведется непосредственно воспитателем по всем 

направлениям. Совместно с Советами общежитий решаются вопросы санитарного 39 

порядка, профилактики правонарушений, правил проживания в общежитии, организации 

досуга. Формы проводимых мероприятий разнообразны: беседы (о личной гигиене, о вреде 

курения, о вреде алкоголя, об административной ответственности за правонарушения), 

встречи с инспектором ПДН, ГИБДД и т.д.. 

Заселение в студенческое общежитие в этом учебном году проходило в два этапа в связи с 

ежегодными детскими спортивными играми: 

1 этап – 29.08 – заселение студентов нового набора в количестве 79 человек 

2 этап – 08 -09 – заселение студентов старших курсов 

Данные по общежитию на 15.09.2025 г. 

Этаж Количество Соверш-ие 

студенты 

 

Несоверш-ние  

студенты 

Количество 

комнат 

3 этаж 106 чел. 

 

29 чел. 77 чел. 36 

4 этаж 96 чел. 

 

30 чел. 66 чел. 33 

5 этаж 108 чел. 

 

48 чел. 59 чел. 37 

 

Итого: 

310 чел. 107 чел. 202 чел. 106 комнат 

   Большая работа в начале учебного года в общежитии проводилась со студентами 

нового набора. Чтобы первокурсникам было комфортно адаптироваться к новым условиям 

жизни в общежитии, сразу же было проведено общее собрание при участии руководителя 

безопасности, коменданта общежития, студенты познакомились с воспитателями, сразу же 

могли задать те или иные вопросы. Здесь же присутствовали и родители первокурсников. 
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 Студентов инструктировали по Правилам проживания в общежитии, 

Комендантскому часу, ПБ, провели инструктаж по курению, антитеррору и экстремизму.  

  Выбранные активы этажей, старосты, замы также помогли первокурсникам 

ознакомиться с жизнью в общежитии – наличие борцовского зала, теннисного, на общих 

собраниях этажей воспитатели ознакомили с графиком работы душа, студенческой 

поликлиники, работой волонтеров, дежурством на этажах, графиком генеральных уборок, 

участием в субботниках, которые проводятся по линии общежития. 

  Работа проводится по убытию - прибытию студентов (нами собраны заявления 

родителей, законных представителей на согласие отьезда студента в тот или иной адрес в 

выходные, каникулярные периоды), также сам студент пишет заявление о разрешении на 

выезд с общежития с указанием адреса и предоставлением сведений о лицах, где он будет 

находиться. 

  Прибытие студента фиксируется в журнале на вахте под подпись. 

  Помощь в адаптации также идет в сотрудничестве с кураторами групп – ежемесячно 

нам отправляется график дежурства кураторов.  

   25.11.2025 года была организована встреча волонтеров с ламой Дымбрыл багша 

Дашабалдановым, ректором Буддийского университета. Наши волонтеры – это Бочкарева 

Ульяна, студентка 131 группы специальности «Агрономия», Прилепо Анастасия, студентка 

223 группы специальности «Правоохранительная деятельность», Михалева Екатерина, 

студентка, студентка 223 группы специальности «Правоохранительная деятельность», 

Грудинина Арина, студентка 311 группы специальности «Ветеринария», Шатуева Елена, 

студентка 521 группы специальности «Землеустройство», Молокова Анастасия, студентка 

521 группы специальности «Землеустройство», Пелепягина Жанна, студентка 131 группы 

специальности «Агрономия», Мункуев Аюша, студент 921 группы специальности 

«Информационные системы и программирование», Саая Айнур, студент 921 группы 

специальности «Информациооные системы и програмирование».                                                                                                                     

Ко Дню Матери студенты нарисовали рисунки – Витковская Вероника, группа 911, 

Колодина Ксения, группа 311, Молчанова Елена, группа 311, Манзеева Алена, группа 511, 

Беляева Кристина, группа 411. 

С 8 по 12 декабря 2025 года в общежитии прошла акция «Молодежь против 

терроризма» - были нарисованы плакаты, рисунки. 

  12.12.2025 года прошло первенство по национальной борьбе, посвященное Году 

Защитиника Отечества и встреча с участником СВО Дахаевым Мунко Геннадьевичем, 

выпускником Кижингинского филиала нашего колледжа, кандидатом в мастера спорта по 

боксу, чемпионом Республики Бурятия, неоднократным призером Дальневосточного 
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федерального округа. В весовой категории 55 кг 2 место занял Цыремпилов Арсалан, 

группа 131, комната 339, в весовой категории 65 кг – 1 место Дашиев Аюр, группа 821, 

комната 339, 2 место Попов Никита, группа 421, комната 506, в весовой категории 75 кг – 

2 место занял Ефимов Никита, группа 431, комната 312, 3 место _ Бубеев Егор, группа 431, 

комната 339. 

 23 декабря в общежитии прошел конкурс между этажами на «Лучшее новогоднее 

оформление». 1 место – 3 этаж, 2 место – 5 этаж, 3 место – 4 этаж. Все этажи премированы 

грамотами и денежными призами. Также студенты на этажах оформили новогодние окна, 

нарисовали рисунки – Колодина Ксения, студентка 311 группы, Молчанова Елена, 

студентка 311 группы, Козюбенко Мария, студентка 311 группы, Таханова Алтана, 

студентка 141 группы, Патрахина Кристина, студентка 911 группы. 

26 декабря прошел традиционный педагогический апгрейд – 2025 – «Восток – дело 

тонкое». Воспитательный блок занял почетное 1 место в номинации «Лучшее оформление 

стола». 

   Воспитательная работа в колледже соответствует Основам государственной 

молодёжной политики Российской Федерации, Программе воспитания на 2025-2030 

учебного года. В колледже имеется в наличии нормативно – правовое обеспечение 

воспитательной работы, необходимая материальная база. Таким образом, можно 

констатировать, что в колледже решается задача воспитания высоконравственной, 

физически здоровой личности, способной к профессиональной деятельности. 

12.Центр дополнительного профессионального образования 

ЦДПО – структурное подразделение колледжа, осуществляющая образовательную 

деятельность по реализации основных программ профессионального обучения (программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программ 

переподготовки рабочих, служащих, программ повышения квалификации рабочих, 

служащих), дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации и 

профессиональная переподготовка) и обучение по основным программам среднего 

профессионального образования по очно-заочной, заочной формах. 

Целью деятельности ЦДПО является подготовка кадров для агропромышленной 

отрасли Республики Бурятия. 

Задачи ЦДПО: 

 - профессиональное обучение рабочих кадров по профессиям и специальностям, 

востребованным на региональном рынке труда, в том числе для агропромышленной 
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отрасли РБ, а также по запросам центров и служб занятости населения, организаций, 

частных лиц; 

 - разработка и реализация образовательных программ, направленных на освоение и 

совершенствование профессиональной квалификации, включая оценочные, методические 

и учебные материалы с привлечением профильных организаций и представителей 

работодателей, объединений работодателей; 

 - очно-заочное и заочное обучение по специальностям СПО; 

 - профессиональное обучение в филиалах колледжа (Сосново-Озерский и 

Кижингинский). 

Перечень программ профессионального образования на 2024-2025 годы представлена 

на сайте колледжа в разделе ЦДПО https://xn--03-6kcmffi3aja4abx.xn--p1ai/dokumentyi/ 

Реализация основного направления деятельности ЦДПО сопровождается: 

1.Подготовкой расписания учебных занятий;  

2. Документальным сопровождением учебного процесса: 

 – заключение договоров по оказанию платных образовательных услуг; 

 – формирование личных дел; 

 – подготовка приказов; 

 – выдача справок; 

 – выдача и прием зачетных книжек; 

 – контроль за движением контингента; 

 – составление сметной документации; 

 – подготовка и выдача документов установленного образца; 

3. Подготовкой планов и отчетов по работе ЦДПО. 

План мероприятий 

№ 

п/п 

Сроки проведения Наименование программы 

курсов  

Кол-во часов, 

выдаваемый 

документ 

Стоимость 

обучения за 1 

чел. 

Курсы повышения квалификации 

1. По мере набора 

группы 

1C: Бухгалтерия. Версия 

8.3 

72, 

удостоверение 

5000 руб. 

Профессиональное обучение 

2. По мере набора 

группы 

Собаковод 288, 

Свидетельство 

20000  

3 По мере набора 

группы 

Оператор по 

искусственному 

осеменению 

2 недели 8000 

4 По мере набора 

группы 

Санитар ветеринарный 3 недели 20000 

https://агроколледж03.рф/dokumentyi/


   61 
 

5 По мере набора 

группы 

Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

1 месяц 20000 

Среднее профессиональное образование (заочная, очно-заочная форма обучения) 

4. Октябрь-ноябрь, 

март-апрель, май-

июнь 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

1 курс 

2 курс 

3 курс 

диплом  

 

- 

55 000 руб. 

40 000 руб. 

5. Октябрь, март-

апрель 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

1 курс 

2 курс 

4 курс 

диплом  

 

 

55 000 руб. 

55 000 руб. 

40 000 руб. 

6. Октябрь, январь, 

март, май-июнь 

Ветеринария (очно-

заочное) 

1 курс 

2 курс 

3 курс 

4 курс 

диплом  

 

55 000 руб. 

40 000 руб. 

28 000 руб. 

25 000 руб. 

7 Октябрь, март-

апрель 

Правоохранительная 

деятельность 

1 курс 

2 курс 

3 курс 

 

диплом  

 

65 000 руб. 

60 000 руб. 

45 000 руб. 

 

Итоги работы ЦДПО за 2025 год: 

За 2025-2026 учебный год по очно-заочной форме обучения по специальности 

36.02.01 «Ветеринария» 

1 курс, на платной основе обучаются на начало года набора нет 

2 курс, на платной основе обучаются на начало года 9 человек 

3 курс, на платной основе обучаются на начало года 10 человек.  

4 курс на платной основе обучается на начало года 15 человек 

Итого обучающихся на конец года составило – 49 человек.  

Количество обучающихся за 2025 год по специальности 36.02.01 «Ветеринария», 

 

 

 

Специальность 

 

Год 

поступления 

Форма 

обучения 

Кол-во 

студентов 

Отчислено Зачислено 

(переведено) 

На 

начало 

года 

На 

конец 

года 
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36.02.01 

«Ветеринария» 

2022 Очно-

заочная 

15 15   

36.02.01 

«Ветеринария» 

2023 Очно-

заочная 

10 10   

36.02.01 

«Ветеринария» 

2024 Очно-

заочная 

9 9   

36.02.01 

«Ветеринария» 

2025 Очно-

заочная 

- -   

 

На март 2026 года количество обучающихся по специальности 36.02.01 

«Ветеринария» - 34 человек. 

На 2025 года количество обучающихся по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» составило 20 человек.   

1 курс по специальности «Экономика и бухгалтерский учет по отраслям» нет набора.  

2 курс по специальности «Экономика и бухгалтерский учет по отраслям» составило 8 

человек.   

 3 курс по специальности «Экономика и бухгалтерский учет по отраслям» составило 

5 человек. 

Итого обучающихся на конец года составило – 13 человека.  

Количество обучающихся за 2025- 2026 год по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» на платной основе 

 

 

Специальность 

 

Год 

поступления 

Форма 

обучения 

Кол -во 

студентов 

Отчислено Зачислено 

(переведено) 

На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет по 

отраслям 

2023 Заочная 12 5 7 В связи с 

окончанием 

учебного 

года 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет по 

отраслям 

2024 Заочная 8 8   

 

На март 2026 года количество обучающихся по специальности 38.02.01 «Экономика 

и бухгалтерский учет по отраслям» - 8 человек. Выпустились 5 человек и самовольно 

оставили учебу 7 человек. 
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Количество обучающихся за 2025- 2026 год по специальности  

35.02.08 «Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК)» на 

платной основе, 

1 курс по специальности «Электротехнические системы в агропромышленном 

комплексе (АПК)» составило 6 человек.  

2 курс по специальности «Электротехнические системы в агропромышленном 

комплексе (АПК)» составило 5 человек. 

3 курс по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» 

составило 8 человек. 

Итого обучающихся на конец года составило – 19 человека.  

 

 

Специальность 

Год 

поступлени

я 

Форма 

обучени

я 

Кол.-во 

студентов 

Отчисле

но 

Зачислено 

(переведено) 

На 

начал

о года 

На 

коне

ц 

года 

Электрификация 

автоматизация в 

сельском хозяйстве 

2023  

(3 курс) 

Заочная 8 8   

Электротехнически

е системы в 

агропромышленном 

комплексе (АПК) 

2024 

2 курс 

Заочная 5 5   

Электротехнически

е системы в 

агропромышленном 

комплексе (АПК) 

2025 

1 курс 

заочная 6 6   

На март 2026 года количество обучающихся по специальности 35.02.08 

«Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК)» -19 человек. 

Количество обучающихся за 2025- 2026 год  

по специальности «Правоохранительная деятельность» 

на платной основе, 1-2-3 курс 

 

 

Специальность 

Год 

поступления 

Форма 

обучения 

Кол. -во 

студентов 

Отчислено Зачислено 

(переведено) 

На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

Правоохранительная 

деятельность» 

 

2025 

1 курс 

Заочная 10 10   

Правоохранительная 

деятельность» 

2024 

2 курс 

Заочная 5 5   
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Правоохранительная 

деятельность» 

 

2023 

3 курс 

Заочная 7 7  2 

 

За 2025 год были реализованы следующие программы: 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Охрана труда» 

в объеме 40 часа. Сроки проведения с 13 ноября по 10 декабря 2025 года. Количество 

обучающихся составило 93 человек, из них город-65 чел., Кижингинский филиал -19 

человек и Сосново-Озерский филиал 9 человек. 

Подготовка по профессиональному обучению ведется в филиалах обособленно. Отчет 

представлен филиалом отдельно. 
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Заключение 

В результате самообследования ГБПОУ«Бурятский аграрный колледж 

им.М.Н.Ербанова» рабочей группой были сделаны следующие выводы: 

Образовательная деятельноcть ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. 

М.Н.Ербанова» осуществляется в соответствии с законодательством. Работа приемной 

комиссии ведется планомерно и целенаправленно, соответствует требованиям 

законодательных актов РФ, локальным нормативным документам колледжа, что позволило 

в полном объеме выполнить контрольные цифры приема. 

Существующая структура и система управления в колледже соответствует 

действующему законодательству РФ и Уставу колледжа и обеспечивает эффективное 

решение задач по подготовке специалистов и рабочих кадров по основным 

профессиональным образовательным программам, устойчивое взаимодействие всех 

структурных подразделений по обеспечению качественной подготовки выпускников, 

организации образовательной и производственной деятельности. 

Организация учебного процесса соответствует Приказу Министерства просвещения 

РФ от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» Структура и содержание ППССЗ и ППКРС соответствует 

требованиям ФГОС СПО, обязательная часть программ соблюдена полностью по всем 

направлениям, а вариативная часть разработана рационально. Утвержденные учебные планы 

соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

Результаты успеваемости обучающихся соответствуют необходимым требованиям, 

результаты защиты выпускных квалификационных работ показывают достаточно высокий 

уровень подготовки специалистов, соответствуют требованиям ФГОС СПО. Выпускниками 

освоены профессиональные компетенции, они готовы к выполнению основных видов 

деятельности по профилю специальности/профессии. 

Подготовка специалистов ведется по направлениям, соответствующим рынку труда 

региона. Однако в связи с неустойчивым развитием сельскохозяйственного производства, 

социальными проблемами развития села, снижается закрепляемость молодых 

специалистов. 

Кадровый состав, реализующий образовательные программы колледжа, 

соответствует требованиям ФГОС по специальностям, единому квалификационному 

справочнику должностей работников образования. Требуется дальнейшее 

совершенствование системы организации стажировок преподавателей профессионального 
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цикла, стимулирования преподавателей к участию в мероприятиях, конкурсах различного 

уровня. 

Организация методической работы, её структура, содержание, формы позволяет 

обеспечивать деятельность по реализации основных образовательных программ и 

мотивировать целенаправленное развитие всех участников образовательного процесса, 

план методической работы колледжа за отчетный период выполнен. 

В целом состояние и деятельность библиотеки колледжа соответствует 

обязательным требованиям информационно-библиотечного обслуживания в 

образовательной организации. Необходимо продолжить работу по обеспечению 

образовательного процесса учебной, справочной и периодической литературой, 

оснащением компьютерной техникой, заключению договоров с большим количеством 

электронных библиотек. 

Материально - техническая база, обеспечивающая проведение всех видов 

лабораторных работ, практических занятий, модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом образовательного учреждения, соответствует 

требованиям ФГОС СПО по всем профессиям и специальностям не в полном объеме. 

Результаты самообследования показывают, что социально-бытовые условия 

колледжа соответствуют нормативам и позволяют обеспечить условия подготовки 

специалистов по заявленным профессиям и специальностям. 

Наличие учебных кабинетов, лабораторий, полигонов соответствует требованиям 

ФГОС по каждому направлению подготовки специалистов и рабочих кадров. Материально- 

техническая база образовательной организации планомерно совершенствуется. 

Воспитательная работа в колледже ведется в соответствии с нормативно-правовыми 

и локальными актами на достаточно хорошем уровне, обеспечена кадровым потенциалом, 

обладающим высокой квалификацией, инициативой и творчеством в реализации 

возложенных функций. Структура и система организации воспитательной работы является 

оптимальной и отвечает актуальным задачам образовательного процесса колледжа; в 

колледже созданы оптимальные условия и материальная база для организации 

воспитательной работы; формируется социокультурная среда, которая соответствует 

требованиям ФГОС: созданы условия, необходимые для всестороннего развития и 

социализации личности, необходимые для сохранения здоровья обучающихся. 

В ЦДПО планомерно ведется работа по увеличению программ дополнительных 

профессиональных программ и программ профессионального обучения. 
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Приложение 1 

Таблица 1 - Перечень предприятий – социальных партнеров 

 

Наименование 

специальности 

Наименование предприятия Участие социальных партнёров в 

образовательном процессе (форма 

участия) 

 

 

 

 

 

 

 

21.02.04 

Землеустройство 

 

 

 

 

 

21.02.08 

Прикладная геодезия 

 

 

 

 

 

- Федеральная служба 

государственной регистрации, 

кадастра и картографии по 

Республике Бурятия 

-Федеральная кадастровая палата 

Федеральной службы 

государственной регистрации, 

кадастра и картографии по 

Республике Бурятия 

-ГБУ «Центр информационных 

технологий РБ» 

-ФГБОУ ВО БГСХА им. В.Р. 

Филиппова 

-АО «Бурятгражданпроект» 

-ООО «Топограф» 

-ООО «Гео-Стандарт» 

-ООО «Техническая инвентаризация» 

-ООО «Геоцентр Землемер» 

-ИП «Голубева Т.Н.» 

-ООО «Гео-Техэкспертиза» 

-ООО «Терра плюс» 

-ООО «Земля- 94» 

-ООО «Инженерный центр 

«Иркутскэнерго» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Заключение договоров на организацию 

и проведения практики. 

-Проведение инструктажа обучающихся 

по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, правилами 

внутреннего трудового распорядка 

предприятия.  

-Составление и согласование программ 

прохождения производственной практики 

на предприятиях. 

-Назначение руководителей практики от 

предприятия. 

 -Участие при защите дипломных 

работ(проектов.) 

-Оказание помощи в приобретении 

специализированного оборудования. 

-Участие по трудоустройству 

выпускников (предварительное 

распределение) 

-Участие в работе межрегиональной 

научно-практической конференции 

Студент. Время. Наука. 

-Привлечение к организации и 

проведению регионального этапа 

чемпионата Молодые профессионалы по 

компетенции Геодезия для спонсорского 

участия. 

. Оценка результатов прохождения 

практики. 

 - Предоставление рабочих мест при 

наличии вакантных должностей с 

заключением срочных трудовых 

договоров. 

 
35.02.05 Агрономия 

 КФХ Калашников Ю.И 

 СПК Россия 

 КФХ Найдал 

 СПК Газар 

 КФХ Яковлев С.Н 

 ООО КФХ АЖАЛША 

 КФХ Будаев В.С 

Заключение договоров на организацию и 

проведения практики. 

-Проведение инструктажа обучающихся 

по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, правилами 

внутреннего трудового распорядка 

предприятия.  
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35.02.08 

Электрификация и 

автоматизация 

сельского хозяйства 

- ПАО «Россети Сибирь»  

- МУП ЖКХ «Тепловик» 

 

-Составление и согласование программ 

прохождения производственной практики 

на предприятиях. 

-Назначение руководителей практики от 

предприятия. 

 -Участие при защите дипломных работ 

(проектов.) 

-Оказание помощи в приобретении 

специализированного оборудования. 

-Участие по трудоустройству 

выпускников (предварительное 

распределение) 

Оценка результатов прохождения 

практики. 

 - Предоставление рабочих мест при 

наличии вакантных должностей с 

заключением срочных трудовых 

договоров 

 

 

 

 

 

 

35.02.15 

 Кинология 

 

 

 

36.02.01 Ветеринария 

 

 

 

 

 

 

- Управление ветеринарии  

Республики Бурятия 

-БУ ветеринарии Республиканская 

станция борьбы с болезнями 

животных с 20 филиалами 

-БУ ветеринарии «Улан-Удэнская 

городская станция борьбы с 

болезнями животных» 

-БУ ветеринарии «Бурятская 

республиканская научно-

практическая ветеринарная 

лаборатория  

-РОО «Зоозащитники Бурятии» 

-КФХ ИП Варданян В.Г. 

-ОАО Улан-Удэнская птицефабрика 

РБ 

-ИП питомник АУС ГЛАТСБЕРГ 

-ИП Савочкина DOG-PROFI 

-ООО «Бурятмяспром» 

-ООО «Молоко Бурятии» 

-ООО «Бурятская 

мясоперерабатывающая компания  

КФХ Красиков ИИ 

-ООО «Зоомаг» 

-ИП Олах Т.Ю. 

-Ветеринарная клиника «Хатико» 

-Ветеринарная клиника «Ай--болит» 

-Ветеринарная клиника «Белый 

клык» 

-Ветеринарная клиника «Зоосфера» 

-Зоомагазин «Зверье-мое» 

-ООО «Зоо-Марка» 

-ИП Коротких сеть зоомагазинов 

-ИП Башкуев Ветеринарная аптека 

-Дрессировочная площадка «Красный 

пес» 

 

- Заключение договоров на организацию 

и проведения практики. 

-Проведение инструктажа обучающихся 

по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, правилами 

внутреннего трудового распорядка 

предприятия.  

-Составление и согласование программ 

прохождения производственной практики 

на предприятиях. 

-Назначение руководителей практики от 

предприятия. 

 -Участие при защите дипломных 

работ(проектов.) 

-Оказание помощи в приобретении 

специализированного оборудования. 

-Участие по трудоустройству 

выпускников (предварительное 

распределение) 

-Участие в работе межрегиональной 

научно-практической конференции 

Студент. Время. Наука. 

-Привлечение к организации и 

проведению регионального этапа 

чемпионата Молодые профессионалы по 

компетенции Ветеринария для 

спонсорского участия. 

Оценка результатов прохождения 

практики. 

 - Предоставление рабочих мест  при 

наличии вакантных должностей с 

заключением срочных трудовых 

договоров. 
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38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 

 

 

 ООО «Гарантия -2» 

 ИП «Пилосян» 

 ОАО «Бурятхлебпром» 

 СПК «Искра» 

 ООО «Племенной завод 

БОРГОЙСКИЙ» 

 СППоК «Закамна-Агропродукт» 

 СПК «Сосново-Озерский 

Рабкооп»,  

 ООО РТС ГК «Титан» 

 Магазин «Надежда», ИП Дашиева 

Ирина Балдоржиевна,  

 Бурятский республиканский союз 

потребительских обществ 

«Буркоопсоюз»  

 

Заключение договоров на организацию и 

проведения практики. 

-Проведение инструктажа обучающихся 

по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, правилами 

внутреннего трудового распорядка 

предприятия.  

-Составление и согласование программ 

прохождения производственной практики 

на предприятиях. 

-Назначение руководителей практики от 

предприятия. 

 -Участие при защите дипломных 

работ(проектов.) 

-Участие в работе межрегиональной 

научно-практической конференции 

Студент. Время. Наука. 

-Привлечение к организации и 

проведению регионального этапа 

чемпионата Молодые профессионалы по 

компетенции Предпринимательство для 

спонсорского участия. 

. Оценка результатов прохождения 

практики. 

 - Предоставление рабочих мест при 

наличии вакантных должностей с 

заключением срочных трудовых 

договоров. 

 

38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

 

 ООО ТСГ «СМИТ» 

 Группа компаний «Титан» 

 ООО «Либерти-2» 

 Сеть магазинов бытовой химии 

«Барис»   

 ООО «ВЕСЬ МИР»  

 ТК «АлюТранс» 

 ООО «Абсолют»,  

 Оптово-розничная торговля 

строительными материалами «Вегос-

М» 

 Потребительское общество 

"Универсальная торговая база 

Буркоопсоюза" 

 Сеть магазинов канцелярских 

товаров и книг «Полином» 

 ООО «Мегатранс » 

 ООО «Белоречье» Сеть 

продуктовых магазинов 

 

Кижингинский филиал 

35.01.13 

Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

 

- Автономное учреждение Республики 

Бурятия «Кижингинский лесхоз» 

- ООО Крестьянско-фермерское 

хозяйство «Ажалша» 

- ООО «Коммунальные системы» 

- Сельскохозяйственный 

потребительский сбытовой 

кооператив «Пищевик -Агро» 

- ИП «РампиловАлдарАнданович» 

- Кижингинское сельское 

потребительское общество «Заря» 

- ООО Тологой 

- ИП «Рампилова И.Ц.» 

Заключение договоров на организацию и 

проведения практики. 

-Проведение инструктажа обучающихся 

по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, правилами 

внутреннего трудового распорядка 

предприятия.  

-Составление и согласование программ 

прохождения производственной 

практики на предприятиях 

Оценка результатов прохождения 

практики. 

 - Предоставление рабочих мест при 

наличии вакантных должностей с 

заключением срочных трудовых 

договоров. 

35.02.07 

Механизация сельского 

хозяйства 

 

- Автономное учреждение Республики 

Бурятия «Кижингинский лесхоз» 

- ООО «Кижингинская МТС» 

- ООО «Коммунальные системы» 

- ООО Крестьянско-фермерское 

хозяйство «Ажалша» 
35.02.16 Эксплуатация 

и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 
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23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей  

- Автономное учреждение Республики 

Бурятия «Кижингинский лесхоз» 

- ООО Крестьянско-фермерское 

хозяйство «Ажалша» 

- ООО «Коммунальные системы» 

Сосново –Озёрский филиал 

 

 

 

35.01.14 Мастер по 

техническому 

обслуживанию  

и ремонту машинно-

тракторного парка 

- ООО «Мехстрой» 

- МУП «Еравнинское МОП ЖКХ» 

- НАО «Нептун» 

- ССОСПК «Сумья» 

- Администрация МО «Сосново-

Озерское» 

- ИП «Доржиев А.Н.» 

- АУ  РБ «Еравнинский лесхоз» 

- КФХ Цыренов СынгеДылыкович 

- КФХ ЦыденовЧингисЦыдыпович 

Составление и согласование программ 

прохождения практики на базовых 

предприятиях. 

-Участие в работе ГИА 

-Оказание помощи в приобретении 

специализированного оборудования. 

-Оказание помощи по трудоустройству 

выпускников (предварительное 

распределение) 

-Квалификационный экзамен по ПМ 

-Закрепление наставника за практикантом 

-Выдача реальных тем выпускной 

квалификационной работы 
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Приложение 2 

 

 

Отчет исполнения показателя: 

«Удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, 

трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей 

численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения» 

Таблица 1 

ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. М. Н. Ербанова»  

 

Код  Наименован

ие 

профессии 

Общее 

кол-во 

выпускни

ков 

(чел.) 

Кол-во 

инвалидо

в и лиц с 

ОВЗ от 

общего 

количеств

а 

выпускни

ков 

(чел.) 

Кол-во 

детей-

сирот и 

детей 

оставших

ся без 

попечения 

родителей 

от общего 

кол-ва 

выпускни

ков 

(чел.) 

Форма 

обучен

ия 

Трудоус

троено 

по 

професс

ии 

Из них 

трудоустро

ено 

инвалидов 

и лиц с 

ОВЗ 

(чел.) 

Продо

лжили 

обучен

ие 

Призва

ны в 

ряды 

РА 

Не 

трудо

устро

ены 

По 

уходу 

за 

ребенк

ом 

Удельный 

вес 

трудоуст 

роившихс

я 

от общего 

числа 

выпускни

ков 

Удельный 

вес 

занятых 

от общего 

числа 

выпускни

ков 

(%) 

Кижингинский филиал 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживани

ю 

автомобилей 

49 - - очная 25 - 12 12 - - 67,5 100,0 

ИТОГО 49 - - очная 25 - 12 12 - - 67,5 100,0 
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Сосново-Озерский филиал 

35.01.14 Мастер по 

техническому 

обслуживани

ю и ремонту 

машинно-

тракторного 

парка 

 

25 

 

- 

 

- 

 

очная 

 

3 

 

- 

 

5 

 

16 

 

- 

 

1 

 

33,3 

 

100,0 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяй

ственного 

производства 

20 - - очная 13 - - 7 - - 100,0 100,0 

ИТОГО 45 - -  16 - 5 23 - 1 100,0 100,0 

ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им.М.Н. Ербанова» 

35.02.05 Агрономия 22 - - очная 5 - 13 3 - 1 26,3 100,0 

21.02.04 Землеустройс

тво 

25 - - очная 8 - 2 12 - 3 61,5 100,0 

21.02.08 Прикладная 

геодезия 

24 - - очная 10 - - 14 - - 100,0 100,0 

35.02.15 Кинология  20 - - очная 9 - 3 6 - 2 64,2 100,0 

35.02.01 Ветеринария 48 - - очная 24 - 16 6 - 2 57,1 100,0 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерски

й учет (по 

отраслям) 

29 - - очная 13  12 1 - 3 46,4 100,0 

38.02.02 Операционна

я 

деятельность 

в логистике 

29 - - очная 8 - 17 2 - 2 29,6 100,0 

35.02.08 Электрифика

ция сельского 

хозяйства 

26 - - очная 11 - 5 10 - - 68,7 100,0 

ИТОГО 223 - -  88  68 54 - 13 52,1 100,0 

ВСЕГО 317 - -  129 - 85 89 - 14 56,5 100,0 
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Приложение 3 

Результаты участия в конференциях, олимпиадах и конкурсах 

 с 01.04.2025 по 31.03.2026 

№ п/п ФИО 

преподавател

я 

Наименование мероприятия   Результат  

ЦК Ветеринарных и кинологических дисциплин 

Всероссийский уровень 

1.  Невзорова 

И.М. 

 

X Всероссийская дистанционная олимпиада 

Ветеринар.ru 

Алексеева Диана 

диплом 

участника  

2.  
Ананина София 2 место 

3.  
Антонова Варвара 3 место 

4.  

Венедиктова Алена 

диплом 

участника  

5.  

Воскобойников Максим 

диплом 

участника  

6.  
Горелова Софья 3 место 

7.  
Городецкая Ира 2 место 

8.  
Дамбиева Ангара 3 место 

9.  
Демиденко Лиза 2 место 

10.  
Доржиева Баира 3 место 

11.  
Дымбрынова Алина  2 место 

12.  

Зырянов Кирилл 

диплом 

участника  

13.  Костромина Мария 3 место 

14.  Котова Полина  2 место 

15.  Кузнецова Эльвира 2 место 

16.  Кузьмина Лена 3 место 

17.  Митупова Арюна 3 место 

18.  Назарова Вера 2 место 

19.  Нехурова Нелли 2 место 

20.  Нургалиева Женя 2 место 

21.  Осколкова Вика 3 место 

22.  Поздеева Наташа 3 место 

23.  Потыльцина Марина 2 место 

24.  Ринчиновав Алима 3 место 

25.  Ульянова Маша 3 место 

26.  Арюткина 

Л.В. 

 

Юсудурова Надя 3 место 

27.  Батомункуева Дарима диплом 

участника  

28.  Ботясова Наталья диплом 

участника  
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29.  Мустафаева Лиля диплом 

участника  

30.  Семенова Айлана диплом 

участника  

31.  Собенникова Оля 2 место 

32.  Соловьева Арина 3 место 

33.  Степанова Полина 2 место 

34.  Сыденова Сарюна диплом 

участника  

35.  Цыремпилова Алтана диплом 

участника  

36.  Цветкова Мария 3 место 

37.  Мальцева О.А. 

 

 

 

Аюров Ошор 

диплом 

участника  

38.  

Банзаракцаев Майдар 

диплом 

участника  

39.  

Башкиров Серафим 

диплом 

участника  

40.  

Ваулин Николай 

диплом 

участника  

41.  

Галсанова Саша 

диплом 

участника  

42.  

Галсанова Анна 

диплом 

участника  

43.  Гогорян Офеля 3 место 

44.  

Гомбоцыренова Дари 

диплом 

участника  

45.  

Данзанов Вандан 

диплом 

участника  

46.  

Краснобаева Маша 

диплом 

участника  

47.  

Леонова Милана 

диплом 

участника  

48.  Нижегородова Нина 3 место 

49.  

Размахнин Семен 

диплом 

участника  

50.  

Румянцева Даша 

диплом 

участника  

51.  

Солдатова Вероника  

диплом 

участника  

52.  

Тяпина Арина 

диплом 

участника  

53.  

Харитончик Люба 

диплом 

участника  

54.  Цыпылова Сагмит 3 место 

55.  

Чимитдоржиева Даша 

диплом 

участника  

56.  Эрдынеева Даша 3 место 

57.  

Аюров Ошор 

диплом 

участника  

58.  Арюткина 

Л.В. 

XVIIIВсероссийская УПК "Студент и творчество 2025" 

г. Иркутск  Рубина Людмила Николенко Савелий 

Сертификат 

участника 

59.  Невзорова 

И.М. 

XVIIIВсероссийская УПК "Студент и творчество 2025" 

г. Иркутск  Назарова Вера Мясникова Анастасия 

Сертификат 

участника 
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60.  Романова Н.А. XVIIIВсероссийская УПК "Студент и творчество 2025" 

г. Иркутск  Резанова Ксения 

Сертификат 

участника 

Межрегиональный уровень 

61.  

Невзорова 

И.М.  

 

. 

Межрегиональная научно-практическая конференция 

"Студент. Время.Наука 

Мясникова Анастасия  1 место 

Межрегиональная научно-практическая конференция 

"Студент. Время.Наука 

Назарова Вера  3 место 

  Межрегиональная научно-практическая конференция 

"Студент. Время.Наука 

Минибаева Илона 3 место 

62.  

Арюткина Л.В 

  Межрегиональная научно-практическая конференция 

"Студент. Время.Наука 

Рубина Людмила  2 место 

  Межрегиональная научно-практическая конференция 

"Студент. Время.Наука 

Николенко Савелий  

номинация 

Практическая 

значимость 

63.  

Мальцева О.А. 

  Межрегиональная научно-практическая конференция 

"Студент. Время.Наука 

Солдатова Вероника  

номинация 

Эрудированност

ь автора 

64.  

Олах Т.Ю. 

Межрегиональная научно-практическая конференция 

"Студент. Время.Наука 

Юрьянова Анастасия  2 место 

65.  

 

Межрегиональная научно-практическая конференция 

"Студент. Время.Наука 

Ангарская Женя 

номинация 

Эрудированност

ь автора 

66.  

Шубарова 

Н.В. 

Межрегиональная научно-практическая конференция 

"Студент. Время.Наука 

Ануфриева Даша 3 место 

67.  Межрегиональная научно-практическая конференция 

"Студент. Время.Наука 

Мулявина Валерия 1 место 

68.  

Невзорова 

И.М.  

Межрегиональная научно-практическая конференция 

"Студент. Время.Наука 

Мясникова Анастасия  1 место 

69.  

 

Межрегиональная научно-практическая конференция 

"Студент. Время.Наука 

Назарова Вера  3 место 

Региональный уровень 

70.  

Олах Т.Ю. 

Форум "Жить, учиться, работать в Бурятии"  

Бурдуковская Лиза Ревякина Ксения Вулшинская 

Ярослава Ануфриева Даша 

Благодарственно

е письмо 

71.   Шубарова 

Н.В.  

Форум "Жить, учиться, работать в Бурятии"   

Аверьянова Ксения Ангарская Женя 

Благодарственно

е письмо 

72.  

Невзорова 

И.М.  

Форум "Жить, учиться, работать в Бурятии"    

Нехурова Нелли Семенова Айлана Назарова Вера 

Потыльцина Марина 

Благодарственно

е письмо 

73.  Шубарова 
Н.В. 

 МО ГП пос. Усть-Баргузин фестиваль "4 лапы"   

Ануфриева Даша 

Благодарность  

74.  Васильева 
И.В.    Семинар-тренинг "ЛизаАлерт"Ануфриева Даша 

Благодарность  

75.  

Жарихина Т.В.  

Лучший п о профессии Ветеринарный фельдшер  

Чусикова Таня Неволина Юля Болонев Кирилл 

1 место 

76.  Романова Н.А.  Лучший п о профессии Ветеринарный фельдшер 2 место 
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   Смирнова Мария Резанова Ксения Николенко 

Савелиц 

77.  

Невзорова 

И.М.  

Лучший п о профессии Ветеринарный фельдшер  

  Мясникова Анастасия Рубина Людмила Глазунова 

Виктория 

3 место  

78.  

Невзорова 

И.М. 

РНПК "Слово студента в науке и практике  Минибаева 

Илона 

номинация За 

глубину 

исследования 

79.  

Шубарова 

Н.В. 

Региональный этап конкурса среди пед. работников 

системы СПО "Мастер года" 

Грамота в 

номинации за 

верность 

профессии 

80.  Жарихина Т.В. 

Невзорова 

И.М.  

Республиканский конкурс профессионального 

мастерства среди специалистов Государственной 

ветеринарной службы РБ 

Благодарность 

81.  Бильтуев В.Г. Лучшая методическая разработка  2 место 

82.  Невзорова 

И.М. 

Лучшая методическая разработка  2 место 

83.  Олах Т.Ю.  Лучшая методическая разработка  номинация 

84.  Олах Т.Ю  Студенческая весна Гран-при 

Международный уровень 

85.  Романова Н.А. Акция. Фонд Бреджид Борто. Стерилизация животных 

Степанова Вероника Сибагатулина Марьям Реховская 

Арина Рахматулина Анастасия Потыльцина Марина 

Нехурова Нелли Назарова Вера 

Благодарность  

Городской уровень 

86.  

Шубарова 

Н.В.  

Мастер-класс в рамка профориентационного 

интенсива "Познай себя" Аверьянова Ксения 

Ангарская Женя Ануфриева Даша Вулшинская 

Ярослава Дульская Ангелина Колногузова Катя 

Пахалкова Анна Фалилеев Даша 

Благодарственно

е письмо 

87.  

 

Выставка-экспозиция военного обмундирования. 

МАУДО Учебный центр г. Улан-Удэ  Якушева Даша 

Чимидцыренова Сарана Сараева Полина Ревякина 

Ксения 

Благодарственно

е письмо 

88.  

Олах Т.Ю.  

Выставка-экспозиция военного обмундирования. 

МАУДО Учебный  Кащина Оля центр г. Улан-Удэ    

Носырева Алина Ишигилова Даша Волощина Ира 

Ануфриева Даша 

Благодарственно

е письмо 

89.  Олах Т.Ю. 

Шубарова 

Н.В. 

Мастер-класс дрессировка для каждого Ануфриева 

Даша Мулявина Валерия Сараева Полина 

Чимидцыренова Сарана 

Благодарственно

е письмо 

90.  

Олах Т.Ю.  

Подвиг –героя студенты  631 группы Благодарственно

е письмо 

91.  Олах 
Т.Ю.Шубаров
а Н.В. 

Первомайская акция Широка страна моя родная 

Студенты 631 

Благодарственно

е письмо 

92.  

Олах Т.Ю.  Победа без выстрелов  Фалилеев Денис 

Благодарственно

е письмо 

93.  Шубарова 
Н.В.   Победа без выстрелов  Вулшинская Ярослава 

Благодарственно

е письмо 

94.  Жарихина Т.В. конкурс-эстафета "Запусти сердце"    Цыденов Сергей, 

Гришанина Настя, Афанасьева Нина, Будаков Максим, 

Аюров Очир 

3 место  

95.  Бильтуев В.Г. Педагогический апгрейд номинация 
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ЦК АиЭ 

№ 

п/п 

ФИО 

преподавателя 

Наименование мероприятия   Результат  

Всероссийский уровень 

1.  Гунтыпова В.Э. 

 

Всероссийская олимпиада по теме "Общая микробиология", 

Якимов Андрей 

1 место  

Всероссийская олипиада "Агрономия", Цырендоржиева Аюна 2 место 

Цифровой контент школам и СПО сертификат 

Проект "Билет в будующее" 

Благодарств

енное 

письмо 

2.  Ермакова Т.Л. Всероссийский конкурс "Моя аграрная республика" Донбасская 

аграрная академия Толстоброва Александра 
3 место 

Всероссийский конкурс "Моя аграрная республика" Донбасская 

аграрная академия Мункуева Виктория 
сертификат 

Всероссийский конкурс "Моя аграрная республика" Донбасская 

аграрная академия Цымпилова Евгения 
3 место  

Всероссийский конкурс "Моя аграрная республика" Донбасская 

аграрная академия Шурыгина Виктория 

3 место  

Всероссийский конкурс "Моя аграрная республика" Донбасская 

аграрная академия Балдоржиева дугарма 

3 место  

Всероссийский конкурс "Моя аграрная республика" Донбасская 

аграрная академия Зотова Ульяна 
2 место 

Всероссийский онлайн зачет по финансовой грамотности сертификат 

3.  Авдеева А.В. 

 
Всероссийский онлайн зачет по финансовой грамотности сертификат  

Всероссийский конкурс "Моя аграрная республика" Донбасская 

аграрная академия Бурдуковская Виктория 
3 место 

Межрегиональный уровень 

4.  Гунтыпова В.Э. 

 
Межрегиональная НПК "Студент. Время. Наука" Якимов Андрей сертификат 

Межрегиональная НПК "Студент. Время. Наука" Лубсанов Егор 3 место 

Межрегиональная НПК "Студент.Время.Наука" Жигжитова 

Марина, Чагдурова Арюна 

номинации 

"Практическ

ая 

значимость" 

5.  Ермакова Т.Л.  

 

Межрегиональная НПК "Студент. Время. Наука" Толстоброва 

Александра, Поляков Анатолий 

2 место 

Межрегиональная НПК "Студент. Время. Наука" Толстоброва 

Александра, Поляков Анатолий 

2 место 

Межрегиональная НПК "Студент. Время. Наука" Балдоржиева 

Дугарма, Цымпилова Евгения 
сертификат 

Межрегиональная НПК "Студент. Время. Наука" Намагуруев 

Тумэн 

"Эрудирова

нность 

автора" 

6.  Авдеева А.В. Межрегиональная НПК "Студент.Время.Наука"Бурдуковская 

Виктория 
1 место 

Межрегиональная НПК "Студент.Время.Наука" Сороковиков 

Артем 
сертификат 

Региональный уровень 

7.  Гунтыпова В.Э. 

 

Студвесна, направление "Мода"  3 место 

"Жить учиться и работать в Бурятии", Якимов Андрей 

Благодарств

енное 

письмо 

Лучшая выставка-ярмарка ТОС "Агросити" 5 место 
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8.  Ермакова Т.Л. 

 
Региональный этап всероссийского конкурса среди 

педагогических работников системы СПО "Мастер года"  

номинации 

"Педагогиче

ская 

надежда" 

Жить учиться и работать в Бурятии Лубсанов Егор 

Благодарств

енное 

письмо 

Жить учиться и работать в Бурятии Поляков Анатолий 

Благодарств

енное 

письмо 

9.   Республиканская научно-практическая конференция посвященная 

125-летию Нижнесаянтуйской СОШ "Образование для всех: 

Вектор современного развития" 

Сертификат 

участника 

10.  Авдеева А.В. 

 

Республиканский конкурс "Зеленая зона" Бурдуковская Виктория 3 место 

Жить учиться и работать в Бурятии Лубсанов Егор 

Благодарств

енное 

письмо 

Жить учиться и работать в Бурятии Поляков Анатолий 

Благодарств

енное 

письмо 

ЦК Технических дисциплин 

№ 

п/п 

ФИО 

преподавате

ля 

Наименование мероприятия   Результат  

Всероссийский уровень 

1.     

Межрегиональный уровень 

1. Бураева М.О. 
Межрегиональный НПК  

Бадматаров Сандан Студент, – 521 
номинация  

Международный просветительский Земельно-Кадастровый 

Диктант-2025 

Участие, 

Грамота 

Межрегиональный вокально-хоровой фестиваль "Пою мою 

республику" 

  

 

диплом 3 

степени 

Диплом 1 степени за активное участие в межнациональной 

квест-игре, посвященной празднованию Сагаалгана и 

Масленицы 2025 года,  

ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. М.Н. Ербанова», 

2025 

Диплом 

Почетная грамота за многолетний добросовестный труд в 

системе СПО, Министерство образования и науки 

Республики Бурятия, 2025 

 

грамота 
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 Почетное звание «Заслуженный работник образования 

Республики Бурятия», Министерство образования и науки 

Республики Бурятия, 2025 

 

звание 

2 Раднаева А.Б. Межрегиональный НПК Студент, Время, Наука 

Мальцев Артем - 431 

1 место 

диплом 

Международный просветительский Земельно-Кадастровый 

Диктант-2025 

 

Участие, 

Грамота 

Межрегиональный вокально-хоровой фестиваль "Пою мою 

республику" 

  

 

диплом 3 

степени 

3 Доржиева 

Б.Д. 

Межрегиональный НПК Студент, Время, Наука 

Эрбенеева Соелма 532, 

 

номинация 

Межрегиональный вокально-хоровой фестиваль "Пою мою 

республику" 

  

 

диплом 3 

степени 

4 Дамдинова 

Ж.Б. 

Межрегиональный НПК Студент, Время, Наука, 

Белобородова Дарья-531 

 

Участие, 

сертификат 

Межрегиональный вокально-хоровой фестиваль "Пою мою 

республику" 

диплом 3 

степени 

5 Паршукова 

В.А. 

Межрегиональный НПК Студент, Время, Наука Леляева В-

521 

Цыбденова С-521 

 

Участие, 

сертификат 

Межрегиональный вокально-хоровой фестиваль "Пою мою 

республику" 

 

диплом 3 

степени 

 

Региональный уровень 

6 

 

Раднаева А.Б. 

 
Республиканский Геодезический квест "Сохраним 

геодезические пункты вместе" Коногоров К., Шантанов К., 

Колесникова П., Назихина Е. 

2 место 

Благодарст

венное 

письмо 

Республиканская Олимпиада по Геодезии  

Коногоров К., Свистушкин Д., Мальцев А., Назихина Е. 

2 место 

Грамота 

Республиканская олимпиада по дисциплине «Метрология, 

стандартизация и сертификация» среди студентов ПОО РБ, 

Коногоров К. 

 3 место 

Грамота 

Форум «Жить, учиться и работать в Бурятии» от ЦОПП РБ. 

Благодарст

венное 

письмо 

ЦК ЭИП 

https://cloud.mail.ru/public/zBoD/mCNfedA8w
https://cloud.mail.ru/public/zBoD/mCNfedA8w
https://cloud.mail.ru/public/zBoD/mCNfedA8w
https://cloud.mail.ru/public/JGjC/ZPU3H723b
https://cloud.mail.ru/public/JGjC/ZPU3H723b
https://cloud.mail.ru/public/KzMQ/5ASt39AdH
https://cloud.mail.ru/public/f2Qt/85sfJmfzZ
https://cloud.mail.ru/public/f2Qt/85sfJmfzZ
https://cloud.mail.ru/public/f2Qt/85sfJmfzZ
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7 Бураева М.О. 
VII Рег чемпионат по проф мастерству профессионалы 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья "Абилимпикс" 

 

сертификат 

Рег чемпионат по проф мастерству профессионалы 

 
сертификат 

Республиканская Олимпиада по Геодезии  

Коногоров К., Свистушкин Д., Мальцев А., Назихина Е. 

диплом 2 

степени 

Грамота за подготовку призера Республиканской 

олимпиады по дисциплине «Геодезия» среди студентов 

ПОО РБ, РОО «Совет директоров ПОО», ГБПОУ 

«Бурятский аграрный колледж им. М.Н. Ербанова», 2025 

Грамота 

8 Доржиева 

Б.Д. 

Республиканская Олимпиада по Геодезии                                           

Сергеев Матвей 541 группа              

Гадьянов 541 группа                         

Инкин Тимур 541 группа                  Истомина Олеся 541 

группа                                                                        

диплом 1 

степени 

Почетная грамота, Союз «ООП РБ», 2025г. грамота 

9 Паршукова 

В.А. 

Республиканская Олимпиада по Геодезии                                           

Сергеев Матвей 541 группа              

Гадьянов 541 группа                         

Инкин Тимур 541 группа                  Истомина Олеся 541 

группа                                                                        

диплом 1 

степени 

Сертификат Участника за активное участие в 

Республиканском форуме молодых педагогов ПОО РБ 

Сертифика

т 

№ 

п/п 

ФИО преподавателя Наименование мероприятия   Результа

т  

Всероссийский уровень 

1.  Ефимова Т.Н.   

   

   

  

VII Всероссийская Олимпиада : 

Организация расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 1 место 

2.  Ефимова Т.Н. Липецкая региональная общественная  

организация ЛРФСОО "Буревестник" 

Всероссийская олимпиада  по экономике 

(12 апреля 2025 года) Плюснина  Арина   ( 3 

место)                                  Михайлова 

Ксения ( 3 место)                    Катровская 

Александра (3 место )                                                    

Анфиногенова Вероника (2 место )          

Назимова Анастасия (3 место)               

Сороковикова Дарья (3 место)                                

  

   

3.  Ефимова Т.Н. 

Липецкая региональная общественная  

организация ЛРФСОО "Буревестник" 

Всероссийская олимпиада  по экономике 

(12 апреля 2025 года) 

Благодар

ность за  

подготов

ку 

медалист

ов 

4.  

Ефимова Т.Н. 

VII Всероссийская Олимпиада : 

"Организация расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами" 1 место 

5.  

Очирова С.О. 

Всероссийская олимпиада по Экономике 

Назимова А.С. 231 группа 3 место 

6.  Биликтуева С.С.  

  

  

  

Всероссийский онлайн-зачет по 

финграмотности среди ПОО РБ 2025г. 1 место 

7.  Биликтуева С.С.  

  

  

  

IV Всероссийский чемпионат по 

финграмотности среди лиц пенсионного 

возраста 

2 место 

8.  

Батуева Д.А. 

Всероссийский онлайн-зачет по 

финграмотности среди ПОО РБ 2025г. 1 место 

9.  Батуева Д.А. IV Всероссийский чемпионат по 

финграмотности среди лиц пенсионного 

возраста 

1 место 

10.  

Батуева Д.А. 

ЛРФСОО "Буревестник" Всероссийская 

олимпиада  по финансовой грамотности 

Бальжинимаева Ажима 

1 место 

11.  Батуева Д.А. ЛРФСОО "Буревестник" Всероссийская 

олимпиада  по финансовой грамотности 

Зайцева Полина  

3 место 

12.  

Батуева Д.А. 

ЛРФСОО "Буревестник" Всероссийская 

олимпиада  по финансовой грамотности 

Берегов Алексей 

Сертифи

кат  

13.  

Батуева Д.А. 

ЛРФСОО "Буревестник" Всероссийская 

олимпиада  по финансовой грамотности  

Благодар

ность за 

подготов

ку 
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медалист

ов  

Межрегиональный уровень 

14.  

Дамдинова А.Г.  НПК "Студент. Время. Наука" 

диплом 3 

степени 

Диплом, 

грамота 

за 

подготов

ку 

призера 

15.  

Дамдинова А.Г. 

  

Региональный Чемпионат "Профессионалы 

-2025" Компетенция бухгалтерский учет 

(Разработка конкурсного задания) 

  

3 место

 се

ртификат 

эксперта 

16.  

Очирова С.О.   

   НПК "Студент. Время. Наука" 

В 

номинац

ии 

"Актуаль

ность 

иследова

ния" 

17.  Очирова С.О. Деловая игра "Инициативное 

бюджетирование для сельских жителей" - 

РоссельхозБанк 

  

3 место 

18.  Очирова С.О. Деловая игра "Инициативное 

бюджетирование для сельских жителей" - 

ПочтаБанк 

3 место 

19.  Очирова С.О. Бадмаева 

Д.Д., Батуева Д.А. 

Межрегиональный вокально-хоровой 

фестиваль "Пою мою республику" 

3 место 

20.  Батуева Д.А. Межрегиональная НПК "Студент. Время. 

Наука" 

Руководи

тель 

секции 

21.     

22.     

Региональныйуровень 

23.  

Дамдинова А.Г. 

   

Региональный чемпионат "Абилимпикс"

  

1 

место

 

Диплом, 

грамота 

за 

подготов

ку 

призера 

24.  Очирова С.О. 

 

 

 

  

V Республиканская олимпиада по 

финансовой грамотности среди студентов 

ПОО РБ 

Номинац

ия "Ум и 

красота" 

25.  Очирова Т.Б. VII региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

эксперт 

 

Сертифи
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"Абилимпикс"

 

  

ткат 

эксперта 

26.  Очирова С.О. 

 

 

 

 

   

  

 

VII Олимпиада по финансовой грамотности 

для студентов СПО 

Грамота 

"Первокл

ассные 

финансис

ты 2025 

года" 

27.  Очирова С.О. 

 

 

 

  

Форум профессионалов "АКАДЕМИЯ 

УСПЕХА: старт карьеры  в экономике" 

Батуев Тамир 731 гр.   

 

диплом 1 

степени 

28.  Очирова С.О. 

 

 

 

  

Форум профессионалов "АКАДЕМИЯ 

УСПЕХА: старт карьеры  в экономике" 

команда колледжа-студенты  731 гр.  

 

II  место 

29.  Батуева Д.А., Очирова 

С.О., Бадмаева Д.Д., 

Сабхаева Р.А.  

Битва хоров 1 место 

30.  Ефимова Т.Н. Форум профессионалов "АКАДЕМИЯ 

УСПЕХА: старт карьеры  в экономике" 

Батуев Тамир 731 гр.   

 

диплом 1 

степени 

31.  Ефимова Т.Н. Форум профессионалов "АКАДЕМИЯ 

УСПЕХА: старт карьеры  в экономике" 

команда колледжа-студенты  731 гр.  

 

II  место 

32.  Батуева Д.А. VII Олимпиада по финансовой грамотности 

для студентов СПО 

Грамота 

"Первокл

ассные 

финансис

ты 2025 

года" 

33.     

Международный уровень 

34.  Дамдинова 

А.Г.

 

 

 

  

Международный конкурс по 1С 

Бухгалтерия 

3 

место

 

Диплом, 

грамота 

за 

подготов

ку 

призера 

35.  

Батуева Д.А. 

Межрегиональный конкурс с 

международным участием Лучший 

цифровой педагог системы СПО – 2026  

Сертифи

кат  

36.  Батуева Д.А.   
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ЦК ОГСЭ и ЕН 

Наименование олимпиады, 

конкурсов, НПК и т.д. 

Участники Результат Руководитель 

Республиканская олимпиада по 

ОБЗР и БЖД 

Команда колледжа 2 место на 

этапе 

"Неполная 

разборка и 

сборка 

АК-74" 

Арботнеев А.Д. 

Республиканская олимпиада по 

ОБЗР и БЖД 

Пятых Кирилл - 522 гр 2 место в 

соревнова

ниях по 

стрельбе 

из 

пневматич

еской 

винтовки 

Арботнеев А.Д. 

Республиканская олимпиада по 

ОБЗР и БЖД 

Ткачева Татьяна - 411 гр. 3 место в 

тестирова

нии по 

теории 

ОБЗР и 

БЖД 

Арботнеев А.Д. 

Республиканская олимпиада по 

математике 

Горелова Софья - 311 гр. 1 место Мерхинова О.Ц. 

Республиканская олимпиада по 

математике 

Гунзенова Виктория - 211 

гр.  

1 

командное 

место 

Мерхинова О.Ц. 

Доржиева С.Б. 

Горелова Софья - 311 гр. 

Конкурс изобразительного 

искусства и художественно-

прикладного творчества III 

Республиканского фестиваля 

"Детство и юность - прекрасные 

годы" среди школьников и 

молодежи Республики Бурятия 

Цыбенова Анастасия - 911 

гр 

1 место Бальжанова Ю.В. 

Батуева Алтана – 911 гр. 2 место 

Сергеева Ярослава – 911 

гр. 

3 место 

Республиканская олимпиада по 

истории 

Измагилов Алексей - 611 

гр.,  

4 место Намсараев Б.Г. 

Сухарева Кристина - 411 

гр. 

Республиканская олимпиада по 

экологии 

Сухарева Кристина - 411 гр 2 место Николаева М.Б. 

Республиканская олимпиада по 

литературе 

Сухарева Кристина - 411 гр 2 место Дармаева Я.Б. 

Межрегиональная НПК 

"Студент. Время. Наука" 

Казанцев Станислав - 411 

гр. 

1 место Дармаева Я.Б. 

Рабогашвиль Анна - 511 гр. Номинаци

я 

Щепеткова Диана - 111 гр. Номинаци

я 

Жамбалтарова Стелла - 611 

гр. 

Номинаци

я 



   84 
 

Бадматаров Сандан - 511 гр Номинаци

я 

Цыбенова Анастасия - 911 

гр 

2 место Бальжанова Ю.В. 

Батуева Алтана - 911 гр  

Цыбенова Анастасия - 911 

гр 

Номинаци

я 

"Актуальн

ость 

исследова

ния" 

Батуева Алтана - 911 гр., 

Петрова Лилия - 911 гр. 

Номинаци

я 

"Практиче

ская 

значимост

ь" 

Сенотрусова Диана 911гр. 

Баглаков Содномбал 911гр. 

Худайберганов Валерий 

911гр. 

Участие 

Кузнецова Эльвира- 311 гр. 3 место Садаева Ч.Д. 

Черниговский Николай - 

831 гр. 

Номинаци

я 

"Актуальн

ость 

исследова

ния" 

Гришанина Мария - 311 гр. 3 место Мерхинова О.Ц. 

Бодрова Есения - 213 гр. Номинаци

я 

Горелова Софья - 311 гр. Номинаци

я 

Орлова Свеилана - 511 2 место Доржиева С.Б. 

Виноградова А., 

Грудинина Т. – 721 гр. 

Номинаци

я 

Республиканская олимпиада по 

информатике 

Парфентьев Игорь - 212 гр 1 место Бальжанова Ю.В. 

Гусева Мария - 521 гр. 2 место Лумбунова Н.Б. 

Парфентьев Игорь - 212 гр 

Гусева Мария - 521 гр. 

1 

командное 

место 

Бальжанова Ю.В. 

Лумбунова Н.Б. 

Республиканская 

дистанционная олимпиада по 

философии 

Желчурянова Виктория - 

322 гр., Коноваленкова 

Ксения - 322 гр. 

3 место Балданова Е.Ж. 

Студенческая весна Бурятии Инкин Тимур - 531 гр. 3 место в 

номинаци

и 

"Фоторепо

ртаж" 

Ширеторова С.С. 

Кокорин Кирилл, 

Румянцева Дарья, 

Толстоброва Александра 

2 место в 

номинаци

и "SMM и 

продвиже

ние в 

социальны

х сетях" 

Мужская команда 1 место 
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Студенческой спартакиаде по 

дартсу среди колледжей 

Республики Бурятия 

Женская команда 3 место Цыбенов Б.Д., 

Жаргалов Д.Ж., 

Бадмацыренов 

С.Ч. 

Республиканский турнир по 

футболу среди колледжей 

Бурятии 

Цыремпилов Дандар - 431 

гр. 

  

Бадмажапов Жалсан - 231 

гр. 

3 место Жаргалов Д.Ж., 

Бадмацыренов 

С.Ч. Бубеев Егор - 421 гр. 

Прокопьев Максим - 411 

гр. 

Бухаев Евгений - 511 гр 

Мункуев Энхэ - 511 гр. 

Дашиев Ардан - 811 гр. 

Дашиев Аюр - 811 гр. 

Республиканский турнир по 

футболу среди колледжей 

Бурятии 

Муж.команда 3 место Цыбенов Б.Д., 

Жен. команда   

Спартакиада Октябрьского 

района среди ПОО РБ 

Цыбенов Б.Д. 

Желчурянова Д.А. 

З место  

Всероссийский нравственно-

патриотический конкурс 

«Память о Победе: читаем 

стихи и прозу о войне» 

 

Анисимова Яна - 711 гр. 1 место Ахметов В.Ч. 

Всероссийский патриотический 

конкурс «Историческая память 

о Великой Отечественной 

войне»  

Анисимова Яна - 711 гр. 1 место Ахметов В.Ч. 

Всероссийский патриотический 

конкурс «Историческая память 

о Великой Отечественной 

войне» 

Севостьянова Ксения - 611 

гр. 

1 место Ахметов В.Ч. 

VII Международный 

химический диктант 

 

 

Чагдурова Таисия - 213 гр.,  Участие Ахметов В.Ч. 

Станишевская Анна - 213 

гр.,  

Сорокин Серафим - 121 гр. 

Республиканский 

дистанционный конкурс 

интерактивных плакатов 

"Республика Бурятия: время, 

события, люди", посвященный 

80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне и Году 

Защитника Отечества среди 

студентов профессиональных 

образовательных организаций 

Республики Бурятия 

Цыбенова Анастасия - 911 

гр 

3 место Бальжанова Ю.В. 

Батуева Алтана - 911 гр Номинаци

я 

"Исследов

атель 

родного 

края" 

XVIII Всероссийский учебно-

практическая конференция 

«Студент и творчество-2025» 

Секция «Социальный проект» 

Батуева Алтана - 911гр Участие Бальжанова Ю.В. 

Цыбенова Анастасия - 911 

гр 
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XVIII Всероссийский учебно-

практическая конференция 

«Студент и творчество-2025» 

Секция «Конструкторский 

проект»» 

Батуева Алтана - 911гр Участие Бальжанова Ю.В. 

Цыбенова Анастасия - 911 

гр 

Республиканский конкурс 

"Запусти сердце" 

Анчилоев Николай 621  3 место Цыбиков Б.А. 

Кузнецов Никита 621  

Будаков Максим 322  

Козлова Татьяна 223  

Чубарова Анастасия 223 

Интеллектуальный квест 

республиканского уровня 

"Найди меня" 

Арпиульев Жигжит 921 2 место Бальжанова Ю.В. 

Баглаков Содномбал 921 

Дампилов Тимур 921 

Воробьев Дмитрий 921 

Республиканский молодёжный 

форум "IT-Бурятия" Конкурс 

2D, 3D графики и анимации 

Батуева Алтана 921гр. Номинаци

я "За 

эсетичнос

ть" 

Бальжанова Ю.В. 

Цыбенова Анастасия 

921гр. 

1 место 

Республиканский молодёжный 

форум "IT-Бурятия" Конкурс по 

кибербезопасности 

Белановский Дмитрий 911 

Гунгаров Амарсан 911 

Жигжитов Лубсан 911 

Мудрак Николай 911 

Ринчинов Максим 911 

Участие Бальжанова Ю.В. 

Аюшеев Павел  

Баранова Яна 

Батимов Батор 

Бубеев Эрдэн 

Будаев Амгалан 

Васильева Анастасия 

Дашиева Мирослава 

Ефимов Илья 

Каймаков таир 

Лукьянова Виктория 

Майдаров Амгалан 

Мункуев Аюша 

Намсараев Аюр 

Намсараев Мэргэн 

Поплевина Валерия 

Саая Айнур 

Сафонов Игорь 

Сенотрусова Диана 

Сергеева Ярослава 

Тахинаев Батор 

Фомкинов Аюр 

Худайберганов Валерий 

Цырендоржиев Цырен 

Чимитдоржиева Снежана 

(все из 921гр.) 

Участие Бальжанова Ю.В. 

Региональный этап III 

Всероссийского конкурса 

молодежных медиацентров в 

образовательных организациях, 

реализующих образовательные 

программы среднего 

Балданов Булат 941гр 

Осоров Дмитрий 941гр 

Кокорин Кирилл 141гр 

Толстоброва Александра 

141гр 

Батуева Алтана 921гр 

1 место Ширеторова С.С. 
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профессионального 

образования 

Майдаров Амгалан 921гр 

Цыбенова Анастасия 921 

гр 

Республиканский конкурс 

сочинений "Минии мэргэжэл" 

Республиканский конкурс 

сочинений "Минии 

мэргэжэл" 

2 место Бальжанова Ю.В. 

Международная научно-

практическая конференция 

"Интеграция- наука, 

образование, практика" (в 

рамках мероприятий, 

посвященных 90-летию ГБПОУ 

"Байкальский колледж туризма 

и сервиса") 

Цыбенова Анастасия 921 

Батуева Алтана 921 

Номинаци

я 

"Практиче

ская 

значимост

ь" 

Бальжанова Ю.В. 

Республиканская 

дистанционная олимпиада 

"МИФ" (математика, физика, 

информатика) среди ПОО РБ 

Белановский Дмитрий 3 место Бальжанова Ю.В. 

Мерхинова О.Ц. 

Булутова Р.М. 
Жигжитов Лубсан 911 гр. Участие 

Командное первенство 

республиканского этапа 

"Армрестлинг" в зачёт 

студенческой спартакиады 

среди обучающихся ПОО РБ в 

2025-2026 учебном году 

Белинская Анастасия 611 

гр. 

3 место Балданова С.Д. 

Румянцева Ирина 411 гр. 

Любимая Ксения 214 гр. 

Соревнования по настольному 

теннису среди девушек в зачёт 

спартакиады студентов СПО 

Цыденова Валерия 421гр. 2 место Балданова С.Д. 

Будаева Дашима 511гр. 

Прилепо Анастасия 213гр. 

Командное первенство 

республиканском этапе 

"Пулевая стрельба" в зачёт 

студенческой спартакиады 

среди обучающихся ПОО РБ в 

2025-2026 учебном году 

Аюшеева Алтана 411гр. 2 место Балданова С.Д. 

Батуева Алина 222 гр. 

Кащеева Диана 611 гр. 

Турнир по мини-футболу среди 

студентов колледжа, 

посвящённому памяти 

выпускникам Кижингинского 

филиала БАК, погибших при 

исполнении воинского долга в 

зоне СВО 

Цыремпилов Дандар 441гр. 2 место Балданова С.Д. 

Галсанов Дмитрий 441 гр. 

Мункуев Энхэ 521 гр. 

Дашиев Аюр  821 гр. 

Дашиев Ардан 821 гр. 

Балыков Сэнгэ 521 гр. 

Зарубин Тамир 411 гр. 

Клочихин Егор 412 гр. 

Прокопьев Максим 421 гр. 

Спартакиада Октябрьского 

района среди ПОО РБ 

Арботнеев А.Д., Ахметов 

В.Ч., Бадмацыренов С.Ч., 

Жаргалов Д.Ж., Цыбенов 

Б.Д., Желчурянова Д.А. 

3 место  

Конкурс "Куратор года" Бардуева А.Б. 4 место  

Конкурс учителей 

общеобразовательных 

дисциплин 

Бальжанова Ю.В. Участие  

Всероссийский конкурс 

"Родная игрушка" 

Бальжанова Ю.В. Участие  

Битва хоров Ахметов В.Ч.,  1 место  
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Шагжиев Т.Э., Намсараев 

Б.Г., Бадмацыренов С.Ч., 

Бардуева А.Б., Мерхинова 

О.Ц., Бальжанова Ю.В., 

Хангалова Ж.Ц., 

Желчурянова Д.А., 

Арботнеев А.Д., Елтохоева 

В.В. 

3 Межрегиональный вокально-

хоровой фестиваль "Пою мою 

республику" 

Ахметов В.Ч.,  

Шагжиев Т.Э., Намсараев 

Б.Г., Бадмацыренов С.Ч., 

Бардуева А.Б., Мерхинова 

О.Ц., Бальжанова Ю.В., 

Хангалова Ж.Ц., 

Желчурянова Д.А. 

3 место  

IV Всероссийский чемпионат 

по финансовой грамотности 

Биликтуева С.С. 2 место  

Республиканский конкурс 

методических разработок на 

тему Великая отечественная 

война. Направление «Лучшая 

методическая разработка 

урока» 

Бальжанова Ю.В. 1 место  

Республиканский конкурс 

методических разработок на 

тему Великая отечественная 

война. Направление «Лучшая 

методическая разработка 

внеурочного занятия» 

Бальжанова Ю.В. 3 место  

региональный этап IV 

Всероссийской детской премии 

"Новая философия воспитания" 

в номинации "Навигатор 

профессиональных маршрутов" 

Бардуева А.Б. Победител

ь 

 

Республиканская НПК "Новая 

философия воспитания" 

Бардуева А.Б. Участие  

Республиканский молодёжный 

форум "IT-Бурятия" Конкурс 

мелодических разработок для 

преподавателей и учителей 

Бальжанова Ю.В. 1 место  

XVI Всероссийской научно-

практической конференции с 

международным участием 

Бардуева А.Б. Участие  

Республиканский конкурс 

методических разработок по 

информатике 

Бальжанова Ю.В. 1 место  

Межрегиональный конкурс с 

международным участием 

«Лучший цифровой педагог 

системы СПО — 2026» 

Бальжанова Ю.В. 1 место  

Дармаева Я.Б. участие  

Всероссийский педагогический 

конкурс 

Цыбенова Ц.Ц. 1 место  

Республиканский конкурс 

"Лучшая методическая 

разработка внеаудиторного 

мероприятия" 

Цыбенова Ц.Ц. 2 место  
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Профессионалы. Реклама Батуева Алтана 921 гр. участие Бальжанова Ю.В. 
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Приложение 4 

Данные о повышении квалификации за 2025 г 

Наименование организации Наименование программы Количество человек 

ЦК Технических дисциплин 

ГАУ ДПО РБ «БРИОП» КПК «Контрольно-оценочные 

средства по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в 

системе среднего 

профессионального 

образования». 

1 

ЦК Агрономии и электрификации 

ГАУ ДПО РБ "Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики"  

 

 «Воспитательная работа в 

профессиональных 

образовательных организациях: 

технология проектирования»,  

2 

ГАУ ДПО РБ "Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики"  

 

Воспитательная деятельность 

классного руководителя 

студенческой группы СПО в 

современных реалиях 

1 

ГАУ ДПО РБ "Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики"  

КПК «Контрольно-оценочные 

средства по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в 

системе среднего 

профессионального 

образования». 

2 

КФХ Толчин С.А Стажировка  6 

РОО РОКПС «Амгалан» Стажировка 3 

ГБПОУ "Бурятский агарный 

колледж им. М.Н. Ербанова" 

Охрана труда 9 

ЦК Экономики, информатики и права 

ГАУ ДПО РБ «БРИОП» 

 

«Воспитательная работа в 

профессиональных 

образовательных организациях: 

технология проектирования»,  

2 

Банк России  Цикл вебинаров «Финтрек» 2 

ГБПОУ "Бурятский агарный 

колледж им. М.Н. Ербанова" 
Охрана труда  

 

10 

ГАУ ДПО РБ «БРИОП» 

 
Организация проектной 

деятельности обучающихся: 

современные подходы  

2 

ГАУ ДПО РБ «БРИОП» 

 

Проектирование учебного 

занятия в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

эффективные методы и 

технологии. 

3 

ЦК Ветеринарии, зоотехнии и кинологии 

ГАУ ДПО РБ "Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики" 

Воспитательная работа в 

профессиональных 

образовательных организациях: 

технология проектирования 

2 

ГАУ ДПО РБ "Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики" 

КОС по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в 

системе СПО 

3 

http://e.briop.ru/course/view.php?id=871
http://e.briop.ru/course/view.php?id=871
http://e.briop.ru/course/view.php?id=871
http://e.briop.ru/course/view.php?id=871
http://e.briop.ru/course/view.php?id=871


   91 
 

ГБПОУ "Бурятский агарный 

колледж им. М.Н. Ербанова" 
Охрана труда 8 

ЦК ОГСЭ и ЕН дисциплин 

ООО "Институт развития 

образования, повышения 

квалификации и 

переподготовки" 

Особенности современного 

урока по математике 

(углубленный уровень) при 

реализации ФГОС СОО 

Мерхинова О.Ц 

БИИК СибГУТИ 
Разработчик веб-приложений 

256 часов 

Бальжанова Ю.В. 

Ширеторова С.С. 

ГБПОУ "Бурятский агарный 

колледж им. М.Н. Ербанова" 

Охрана труда 24 

Кижингинский филиал 

ГАУ ДПО РБ «Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики» 

Организация проектной 

деятельности 

 

4 

ГАУ ДПО РБ «Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики» 

Моделирование 

современного урока «Основы 

безопасности и защиты 

Родины», Приоритетные 

направления преподавания 

ОБЗР в условиях 

современной школы 

1 

ГАУ ДПО РБ «Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики» 

Современные 

педагогические технологии 

как средство повышения 

качества образования в 

профессиональных 

образовательных 

организациях 

5 

ГАУ ДПО РБ «Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики» 

Конструирование 

современного учебного 

занятия в соответствии с 

ФГОС СПО  

7 

ГАУ ДПО РБ «Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики» 

Использование цифровых 

сервисов в управленческой 

деятельности 

1 

ГАУ ДПО РБ «Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики» 

Организация деятельности 

учителя физической 

культуры в условиях 

гармонизации 

законодательства 

физической культуры и 

спорта и сферы образования 

1 

ГАУ ДПО РБ «Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики» 

Воспитательная 

деятельность классного 

руководителя студенческой 

группы СПО в современных 

реалиях 

4 

ГАУ ДПО РБ «Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики» 

Применение цифровых 

инструментов и сервисов для 

активного вовлечения 

1 
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обучающихся в учебный 

процесс 

ГАУ ДПО РБ «Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики» 

Профилактика 

профессиональной 

деформации у 

педагогических работников 

2 

ГАУ ДПО РБ «Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики» 

Совершенствование 

предметных компетенций 

учителя физики (базовый 

уровень) 

1 

ГАУ ДПО РБ «Бурятский 

республиканский институт 

образовательной политики» 

Методологические основы 

педагогической 

деятельности по 

профилактике  

2 

Всерегиональный научно – 

образовательный центр 

«Современные 

образовательные 

технологии» (ООО «ВНОЦ 

«СОТех») 

«Педагогические основы 

деятельности преподавателя 

по подготовке водителей 

транспортных средств»  

1 

ГАУ ДПО РБ БРИОП Педагогическая деятельность 

в образовании, апрель-

октябрь 2025 

1 

АНО ДПО «Учебный центр 

СтройГазСервис» 

Профессиональная 

переподготовка по 

программе 

«Мастер производственного 

обучения по вождению 

автотранспортных средств» 

6 

АНО ДПО «Учебный центр 

СтройГазСервис» 

Профессиональная 

переподготовка по 

программе 

«Организация и проведение 

учебно-производственного 

процесса по подготовке 

водителей автотранспортных 

средств» 

3 

Сосново-Озерский филиал 

ГАПОУ РБ «Бурятский 

республиканский техникум 

автомобильного транспорта» 

Повышение квалификации 

водителей автомобиля для 

получения права обучения 

вождению 

4 

ФГБОУ ВО «Бурятский 

государственный 

университет имени Доржи 

Банзарова» 

Актуальные проблемы 

преподавания истории в 

уловиях обновленных 

ФГОС» 

1 

Всего  25 66 
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Приложение 5  

Данные об аттестации за 2025 г 

№ ФИО Категория  Дата аттестации № 

приказа 

1.  Биликтуева Светлана Сампиловна Высшая Приказ МОиН РБ 

№ 1436 25.11.2025 

2.  Булутова Рада Матвеевна Высшая Приказ МОиН РБ 

№ 613 24.04.2025  

3.  Николаева Мэдэгма Будожаповна Высшая Приказ МОиН РБ 

№ 613 24.04.2025 

4.  Гатапов Виктор Дондокдоржиевич Высшая Приказ МОиН РБ 

№ 1184 2 4.0 9.2025  

5.  Загдажапова Санжима Доржиевна Первая Приказ МОиН РБ № 

603 от 23.04.2025 

6.  Вишнякова Галина Витальевна Высшая Приказ МОиН РБ  

№ 603 от 23.04.2025  

7.  Арюткина Лариса Владимировна Высшая Приказ МОиН РБ 

№1436 25.11.2025 

8.  Невзорова Ирина Михайловна Высшая Приказ МОиН РБ 

№1605 23.12.2025 

9.  Шубарова Надежда Викторовна Высшая Приказ МОиН РБ 

№93 26.01.2026 

10.  Цыбикова Елена Доржиевна Первая Приказ МОиН РБ 

 № 410 от 31.03.2026 

11.  Романова Наталья Андреевна Первая Приказ МОиН РБ 

№119 от 27.01.2025    

12.  Бураева Марина Олеговна Высшая  Приказ МОиН РБ 

 № 237 от 20.02.2026 

13.  Доржиева Бэлигма Дашицыреновна Высшая Приказ МОиН РБ 

 № 237 от 20.02.2026 

14.  Очирова Светлана Очировна Высшая  Приказ МОиН РБ 

 № 237 от 20.02.2026 

15.  Раднаева Аюна Бадраевна Высшая Приказ МОиН РБ 

 № 237 от 20.02.2026 

16.  Гунтыпова Виктория Эрдэмовна Высшая Приказ МОиН РБ 

№230 от 18.02.2025  

17.  Мерхинова Ольга Цыреновна Высшая Приказ МОиН РБ 

 № 249 от 25.02.2026 

18.  Доржиева Светлана Борисовна Высшая  Приказ МОиН РБ 

 № 249 от 25.02.2026 

19.  Цыбенов Болот Дарицыренович Высшая  Приказ МОиН РБ 

 № 249 от 25.02.2026 

20.  Арботнеев Андрей Данилович Первая Приказ МОиН РБ  

№ 271 от 25.02.2025 

21.  Намсараев Баир Гомбожапович Первая Приказ МОиН РБ  

№ 271 от 25.02.2025 

22.  Батуева Дарима Арсалановна Первая Приказ МОиН РБ 

 № 427 от 26.03.2025 

23.  Дамдинова Арюна Галсановна Первая Приказ МОиН РБ  

№ 427 от 26.03.2025 
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24.  Дармаева Янжима Борисовна Первая Приказ МОиН РБ  

№ 271 от 25.02.2025 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности 

ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. М.Н. Ербанова» (по состоянию на 

31.03.2026 г.) 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

100 чел. 

1.1.1 По очной форме обучения 100 чел. 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

1384 чел. 

1.2.1 По очной форме обучения 1290 чел. 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 34 чел 

1.2.3 По заочной форме обучения 60 чел. 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

20 ед. 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

450 чел. 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

284/76 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

241/ 18,7 % 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

474/40,5 % 
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

82/128 

64,1 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

80/ 82 

97,6 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

59/ 82 

72,0 % 

 

1.11.1 Высшая 33/82 

40,3 % 

1.11.2 Первая 26/82 

31,7 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 

3 года, в общей численности педагогических работников 

66/ 82 

80,5 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

- 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)  

1455 

506 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
230 707,9 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника  

2 813,5 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника  

654,6 

тыс.руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наёмных 

68208,66 руб. 

 

                                                           
5Кижингинский филиал 
6 Сосново- Озерский филиал 
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работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

13 кв.м. 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,14 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности 

студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

423/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

1/0,09 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

3/0,3 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

- 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

- 

4.3.1 по очной форме обучения - 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- 
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    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 
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    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

-  
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4.5.1 по очной форме обучения - 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

- 
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образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

4.6.1 по очной форме обучения - 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 










